CMunicipatlidad de | )
Qban Qbebastiin FCuchuctenango ‘!29:;)}

Qgpartamento de SCudhustonangs, Guatemals & A.

MUNICIPALIDAD DE SAN SEBASTIAN
HUEHUETENANGO, DEPARTAMENTO DE
HUEHUETENANGO

SISTEMA NACIONAL DE CONTROL INTERNO
GUBERNAMENTAL.

SINACIG-
INFORME ANUAL DE CONTROL INTERNO 2021




k CMunicipatidad de
w' Qban Obebastiin ICuchustenango

epartaments ds FCuhuetenangs, Guatemals & A.

\ =1 = -

INDICE
INTRODUCCION
1.- FUNDAMENTO LEGAL
2.- OBJETIVOS
2.1.- GENERAL
2.2.- ESPECIFICOS
3.- ALCANCE
4.- RESULTADOS DE LOS COMPONENTES DE CONTROL INTERNO
4.1.- ENTORNO DE CONTROL Y GOBERNANZA
4.2.- EVALUACION DE RIESGOS
4.3.- ACTIVIDADES DE CONTROL
4.4.- INFORMACION Y COMUNICACION
4.5.- ACTIVIDADES DE SUPERVISION
5.- CONCLUSIONES SOBRE EL CONTROL INTERNO
6.- ANEXOS
6.1.- MATRIZ DE EVALUACION DE RIESGOS
6.2.- MAPA DE RIESGOS
6.3.- PLAN DE TRABAJO DE EVALUACION DE RIESGOS



CMunicipalidad de
QBan OBebastiin FCuchustenango

gpartaments de ICuchuctenangs, Gudatemals & A.

INTRODUCCION

La aprobacion del Sistema Nacional de Control Interno Gubernamental —SINACIG-
surge con la emision del acuerdo numero A-028-2021 del Contralor General de
Cuentas; con el objetivo de que las entidades publicas sujetas a fiscalizacion ejecuten
sus operaciones de manera ordenada, ética, econdémica, eficiente y efectiva, para
cumplir con las obligaciones de responsabilidad, obligaciones legales y la salvaguarda
de los recursos de la entidad, evitando el abuso, mala administracion, fraude, errores e

irregularidades en la misma.

Si el control interno es el conjunto de acciones, actividades, planes, politicas, normas,
registros, procedimientos y métodos; incluido el entorno y actitudes que desarrollan las
autoridades y su personal a cargo; con el objetivo de prevenir posibles riesgos que
afectan a una entidad puablica; y el Sistema Nacional de Control Interno
Gubernamental -SINACIG-, es el conjunto de objetivos, responsabilidades,
componentes y normas de control interno emitidas por el ente rector del control
gubernamental, de observancia obligatoria para las entidades sujetas a la fiscalizacion,
para obtener seguridad en el cumplimiento de los objetivos fundamentales, con el
proposito de conocer el entorno de control, la evaluacion de riesgos y actividades de
control, que permitan generar informacién y comunicacién de los resultados obtenidos,
utilizando procesos de supervision; entonces nos encontramos frente a una normativa
que viene a fortalecer legal y estratégicamente las entidades del sector publico de
Guatemala con el fin de coadyuvar con las mismas en la consecucion de sus fines,
objetivos y competencias propias y delegadas, con estricto apego a derecho, frente a
los particulares que sirve pero sin descuidar el orden, legalidad y transparencia de sus

actos.

Sabidos que la implementacién del Sistema Nacional de Control Interno
Gubernamental; se llevara a cabo a partir del afio 2022, se hace necesario contar con
un diagnéstico de la situacion que refleje la situacion en la que en el afio 2021 se
encontraba la entidad gubernamental en la que se implementara; dicho diagnostico se
plasma en el presente informe, el cual identifica los eventos que amenazan o ponen en
riesgo el logro de los fines institucionales o el cumplimiento de sus obligaciones como

entidad de derecho publico; y describe y expone la probabilidad de su ocurrencia y el

efecto o la severidad que causaria el mismo (riesgo); sugiriendo la implementacion de
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acciones necesarias para minimizar la probabilidad de su ocurrencia y minimizar los
efectos que el riesgo causaria si llegare a materializarse; a través de la ejecucion de

las acciones propuestas para cada uno de los riesgos identificados.

Es preciso sefalar que muchas de las actividades requeridas con la implementacion
del SINACIG no se tenian en el ejercicio fiscal 2021, es por lo tanto un proceso de
implementacion cuyo objetivo serd que sirva de base para generar una adecuacion

para los ejercicios fiscales futuros.

1. FUNDAMENTO LEGAL

El municipio es la unidad basica de la organizacién territorial del Estado y espacio
inmediato de participacion ciudadana en los asuntos publicos; es una institucion
autonoma de derecho publico, con personalidad juridica y capacidad para adquirir
derechos y contraer obligaciones; y en general para el cumplimiento de sus fines en
los términos legalmente establecidos. Se caracteriza primordialmente por sus
relaciones permanentes de vecindad, multietnicidad, pluriculturalidad, y multilingtiismo,

organizado para realizar el bien comun de todos los habitantes de su distrito.

En ejercicio de la autonomia que la Constitucion Politica de la Republica garantiza al
municipio; le corresponde elegir a sus autoridades y ejercer por medio de ellas, el
gobierno y la administracion de sus intereses, obtiene y dispone de sus recursos
patrimoniales, atiende los servicios publicos locales, el ordenamiento territorial de su
jurisdiccion, su fortalecimiento econdémico y la emisién de sus ordenanzas vy
reglamentos. Para el cumplimiento de los fines que le son inherentes coordinara sus
politicas con las politicas generales del Estado y en su caso, con la politica especial
del ramo al que corresponda.

Corresponde con exclusividad al Concejo Municipal el ejercicio del gobierno del
municipio, velar por la integridad de su patrimonio, garantizar sus intereses con base
en los valores, cultura y necesidades planteadas por los vecinos, conforme a la
disponibilidad de recursos; emitira los reglamentos y ordenanzas para la organizacion
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y funcionamiento de sus oficinas, asi como las demas disposiciones que garanticen la
buena marcha de la administracién municipal.

El Alcalde representa a la Municipalidad y al municipio; es el personero legal de la
misma, es el jefe del 6rgano ejecutivo del gobierno municipal; en lo que le
corresponde, es atribucién y obligacién del alcalde hacer cumplir las ordenanzas,
reglamentos, acuerdos, resoluciones y demas disposiciones del Concejo Municipal y al
efecto expedira las ordenes e instrucciones necesarias, dictara las medidas de politica
y buen gobierno y ejercera la potestad de accién directa; y en general, resolvera los
asuntos del municipio que no estén atribuidos a otra autoridad.

Lo expuesto anteriormente es un analisis del contenido de los articulos 253 y 254 de la
Constitucion Politica de la Republica de Guatemala; 2, 3, 7, 9, 35, 52 y 53 del Cdédigo
Municipal; los cuales constituyen el fundamento legal de los municipios en general de

la Republica de Guatemala;

El Sistema Nacional de Control Interno Gubernamental —SINACIG- surge con la
emision del acuerdo numero A-028-2021 del Contralor General de Cuentas, de fecha

trece de julio del dos mil veintiuno.

2.- OBJETIVOS

2.1.- GENERAL:

Evaluar y dar a conocer la situacion en la que en el afio 2021 se encontraba la
Municipalidad de San Sebastian Huehuetenango, en la que se implementara el
Sistema Nacional de Control Interno Gubernamental; el cual identifica los eventos que
amenazan o ponen en riesgo el logro de los fines institucionales describiendo la
probabilidad de su ocurrencia y la severidad causada en caso se cumpliera el riesgo;
sugiriendo la implementacién de acciones necesarias para contribuir en el logro de los
objetivos institucionales y coadyuvar en el cumplimiento de la mision y vision,
promoviendo que su aplicacion se realice con criterios de eficiencia, economia y

transparencia.
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2.2.- ESPECIFICOS:

1. Cumplir con la implementacion del Sistema Nacional de Control Interno
Gubernamental.

2. Cumplir con el marco legal y normativo aplicable al Sistema Nacional de
Control Interno Gubernamental.

3. Que la Municipalidad de San Sebastian Huehuetenango cumpla con su mision
y visién, conforme las obligaciones establecidas en la legislacion, politicas de
buen gobierno a nivel nacional o municipal; y conforme a las estrategias
definidas por el Concejo Municipal, eficientando el uso de los recursos
humanos, tecnolégicos y materiales necesarios.

4. Proteger los recursos y bienes de la municipalidad, buscando su adecuada
administracion ante posibles riesgos que los afecten.

5. Garantizar la eficacia y la eficiencia en todas las operaciones promoviendo y
facilitando la correcta ejecucion de las funciones y actividades definidas para el
logro de la mision de la institucion.

6. Velar por que todas las actividades y recursos de la institucién estén dirigidos
al cumplimiento de sus objetivos.

7. Asegurar la oportunidad y confiabilidad de la informacién y de sus registros.

8. Definir y aplicar medidas para prevenir los riesgos, asi como también detectar y
corregir errores que se presenten en la institucion y que puedan afectar el logro
de sus objetivos.

9. Que los funcionarios y empleados desarrollen sus funciones con disciplina,

etica, entusiasmo y en estricto cumplimiento de las leyes.

3.- ALCANCE

El presente informe anual de control interno comprende el periodo del uno de enero
del dos mil veintiuno al treinta de abril de dos mil veintidos.
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4.- RESULTADO DE LOS COMPONENTES DE CONTROL INTERNO

Derivado que la implementacién del SINACIG en la Municipalidad de San Sebastian
Huehuetenango del departamento de Huehuetenango; se esta llevando por primera
vez en este afio 2022; no se cuenta con datos o informacidon que puedan ser
comparados con resultados de acciones que se hayan ejecutado con anterioridad; lo
cual nos obliga a que el primer informe anual de control interno sea una evaluacion
diagnostica; que refleje la situacion actual de esta municipalidad en los cinco
componentes considerados; y los cuales forman parte del Sistema Nacional de Control
Interno Gubernamental.

4.1.- NORMAS RELATIVAS AL CONTROL Y GOBERNANZA

El Entorno de Control y Gobernanza esta conformado por el conjunto de normas,
procesos y estructuras organizacionales que constituyen los fundamentos sobre los
que se debe desarrollar el control interno en todos los niveles de la entidad. Es la
base que proporciona disciplina y estructura para lograr un sistema de Control Interno
eficaz y gestion de riesgos pertinente, asi mismo influye en la definicion de los
objetivos y la constitucion de las actividades de control.

La maxima autoridad de la entidad es la responsable de impulsar la buena gobernanza
y practicas integras de control interno, incorporandolas en la mision y vision
institucionales, asi como en planes estratégicos institucionales, disefio de manuales de
politicas y procedimientos y otras guias que regulen el que hacer y el comportamiento
de los servidores publicos.

Del anélisis con fines diagnoésticos realizado a la entidad; encontramos que en el
componente de control y gobernanza; en la filosofia de la Institucion; ésta muestra
interés de apoyar al establecimiento y mantenimiento del control interno en la entidad;
lo cual ejecuta a través de politicas, documentos, reuniones, charlas; a través de las
cuales da a conocer a los colaboradores de la institucion el mantenimiento de la
gobernanza y buenas préacticas en el ejercicio de su funcion; reconociendo vy
promoviendo los aportes del personal que mejoran el desarrollo de las actividades

laborales, lo cual se lleva a cabo con reuniones mensuales de trabajo de las diferentes
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entidades laborales para conocer las acciones a implementar. Incentivando de esta
forma el desarrollo transparente de las actividades de la entidad; poniendo a
disposicion de las auditorias gubernamentales las actividades realizadas por la entidad

en el cumplimiento de su funcién.

La entidad toma decisiones frente a desviaciones de indicadores, variaciones frente a
los resultados contables; lo cual se realiza mediante reuniones con jefes de
dependencias para mejorar no solo el recaudo sino las estrategias y actividades de
recaudacion; proporcionando el apoyo logistico y de personal para un adecuado
desarrollo de las labores operativas y de control; implementando las herramientas que
nos dan controles efectivos, inmediatos y adecuados para obtener la informacién en el
momento. Sin dejar por un lado el cumplimiento de recomendaciones impuestas en los
informes de auditoria; ya que la entidad realiza reuniones periédicas con los directores
de dependencias a efecto de darle cumplimiento a las recomendaciones de auditoria

gubernamental.

Con relacién a la Integridad y Valores Eticos; la instituciéon cuenta con un cédigo de
ética debidamente aprobado mediante el punto sexto del acta 014-2,022, de sesién
ordinaria de Concejo Municipal de fecha siete de abril del afio veintidés y que se va a
difundir mediante reuniones de trabajo.

Se estableci® que se comunican debidamente dentro de la entidad las acciones
disciplinarias que se toman sobre violaciones éticas; dichas acciones son ejecutadas
temporalmente por la comisiéon de probidad; mientras el reglamento del codigo de ética
se emite y cobra vigencia, el cual entrara en vigencia a partir de su publicacién en el
portal web de la entidad; socializando desde ya el cédigo de ética de la entidad; pero
mientras el reglamento del codigo de ética entra en vigencia; las sanciones o llamadas
de atencion a los responsables de actos contra la ética y buenas costumbres asi como
la imposicién de sanciones, llamadas de atencién verbales o escritas o suspensiones
de labores sin goce de salario; estan a cargo de la Comisién de Probidad, Recursos
Humanos y Alcalde Municipal.
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En la Administracion Estratégica; la entidad ha difundido para que sea de
conocimiento general, la vision, mision, metas y objetivos estratégicos de la entidad; lo
cual hace a través de la pagina web institucional y en las redes sociales
institucionales.

En lo interno; la entidad asegura que todas las areas y departamentos formulen
implementen y evallen actividades concordantes con su plan operativo institucional,
atendiendo a las atribuciones que le corresponden a cada una, definiendo sus
procedimientos en atencién a la naturaleza de cada dependencia municipal, no
existiendo duplicidad de funciones o procedimientos; elaborando, procesando y
actualizando los planes estratégicos y operativos Unicamente atendiendo a las
politicas nacionales; guias y normativa creada por las entidades centrales del
gobierno; debiéndose crear o adaptar guias propias de la entidad para la elaboracion y
actualizacion de planes operativos ya que unicamente se utilizan las guias propuestas
por SEGEPLAN.

Se determiné que las dependencias municipales no evaltan periédicamente su plan
operativo con el fin de conocer los resultados alcanzados; sino que se conocen y
aprueban desde el punto de vista presupuestario y financiero donde se conocen y
aprueban cuatrimestral y anualmente los resultados de las ejecuciones
presupuestarias; mas no las actividades operativas; las cuales si se han analizado con
participacion de todas las dependencias para definir su direccionamiento y desarrollo
de los servicios que presta o de las actividades que lleva a cabo; lo cual se ejecuta a

través de reuniones periddicas con directores de dependencias.

Los resultados de las mediciones efectuadas a los planes operativos estan dentro de
los niveles esperados; ya que desde la liquidacion anual del presupuesto y desde este
punto de vista si se encuentra en los niveles esperados pues se ejecuta el
presupuesto asignado a las dependencias.

La estructura organizacional de la entidad, se ha desarrollado sobre la base de la
mision, objetivos y actividades de la entidad y se ajusta a la realidad ya que se enfoca

segun los cambios en las necesidades en la contratacion del personal, creacion y
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supresion de dependencias, a medida que las necesidades de la entidad,
requerimientos de la poblacién o imperativo legal lo van demandando.

La entidad cuenta con manuales de organizacion y funciones, los cuales reflejan todas
las actividades que se realizan en la entidad y estan debidamente delimitadas; dichos
manuales de funciones se van creando, suprimiendo o actualizando, segun la creacion
o supresiéon de nuevas dependencias. No se cuenta con reglamento de organizacion y
funciones debido a que esas relaciones se regulan a través de Ley de Servicio
Municipal y Reglamento de Concejo Municipal.

La entidad se asegura que los trabajadores conozcan los documentos normativos que
regulan las actividades de la entidad y las de cada dependencia en particular; lo cual
se lleva a cabo a través de capacitaciones dirigidas al personal, coordinadas por

Recursos Humanos.

Se han elaborado manuales de procesos con sus respectivos flujos de informacion; lo
cual se lleva a cabo a través del Plan anual de Compras y los Manuales de

procedimientos de compras atendiendo a cada modalidad especifica.

Los asuntos relativos a la Administracion de los Recursos Humanos que es prudente
informarlo que se desarrolla a través de Secretaria ya que se carece de la unidad
especifica, la entidad cuenta con mecanismos, adecuados para la seleccion,

induccion, formacién, capacitacion, bienestar social y evaluacion de personal.

Se cuenta con un programa de induccién al personal que ingresa relacionado con el
puesto al que ingresa y de los principios éticos; el cual esta bajo la coordinacion de
Recursos Humanos.

Las dependencias municipales cuentan con la cantidad de personal necesaria para el
adecuado desarrollo de sus actividades, ya que cada jefe de dependencia coordina el
cumplimiento de sus funciones con el personal a su cargo, asignando de ser necesario
roles de trabajo o alternando los mismos.
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La entidad esta en proceso de elaborar un plan anual de formacién y capacitacién al
personal con la participacion de todas las areas; y dar cumplimiento al mismo; a traveés

de Recursos Humanos.

Se cumple con las Competencias Profesionales necesarias para cada cargo previsto y
han sido plasmadas en un documento normativo (perfil del puesto); pues al tener
identificadas las competencias se adaptan al perfil del puesto segun lo requiera la
dependencia; lo que da como resultado que el personal que ocupa cada puesto de
trabajo cuenta con las competencias requeridas en el perfil del puesto, en el Cédigo
Municipal, Manual de Administracién Financiera Integrada Municipal y Manual de

funciones; asi como las demas delegadas por la autoridad superior.

El titular, funcionarios y demas servidores son conocedores de la importancia del
desarrollo, implantacion y desarrollo del control interno; se les da a conocer los
informes de auditoria y recomendaciones para subsanar los hallazgos contenidos en el

mismo y cumplir con las recomendaciones dadas.

Respecto a la asignaciéon de autoridad y responsabilidad del personal estan
claramente definidas en los manuales, reglamentos, asi como en el cédigo municipal y
en los reglamentos internos donde se definen las responsabilidades.

Estos documentos normativos son revisados periddicamente con el fin de ser
actualizados o mejorados. Se hacen las adiciones correspondientes adaptados a los
cambios administrativos, - atendiendo a las necesidades administrativas y de la

prestacion de servicios.

Todo el personal conoce sus responsabilidades y actia de acuerdo con los niveles de
autoridad que les corresponden; pues cada jefe de dependencia se encarga de dar a
conocer las responsabilidades segin sus atribuciones y se complementara con las

capacitaciones que seran contenidas en el plan anual de capacitaciones.
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4.2.- NORMAS RELATIVAS A LA EVALUACION DE RIESGOS

Se refieren a los criterios técnicos y metodologicos aplicables a la entidad, para que el
Entorno de Control y Gobernanza y los demas componentes del SINACIG, funcionen y
se encuentren alineados a los objetivos estratégicos, operativos, de informacion y de
cumplimiento normativo, lo cual permitira alcanzar eficiencia, efectividad y economia

en la gestion, ademas de una eficiente gestion del riesgo.

Los sistemas de administracion general del Estado, se fundamentan en los conceptos
de centralizacion normativa y descentralizacion operativa, para lo cual la definicién de
las politicas, las normas y procedimientos, se centralizaran en la maxima autoridad. La

toma de decisiones de la gestion de riesgos se realizara en las areas de entidad.

En el planeamiento de la evaluaciéon de riesgos; se ha desarrollado un plan de
actividades de identificacion, andlisis o valoracion, manejo o respuesta, monitoreo y
documentacion de los riesgos; a través de la elaboracién y aprobacion de la matriz de
riesgos; establecido en la entidad; difundiendo a través del portal web de la

municipalidad y a través de reuniones presenciales con todo el personal.

El planeamiento de la administracion de riesgos es especifico en las areas como en la
asignacion de responsabilidades y monitoreo de los mismos; ya que se han
identificado los riegos con la participacion de cada jefe de dependencia.

La entidad ha identificado los riesgos significativos por cada objetivo los cuales han
quedado plasmados en la Matriz de Evaluacion de Riesgos, atendiendo a objetivos
institucionales, financieros, operativos, de cumplimiento y estratégicos que atendiendo
a las actividades o funciones que cumple cada dependencia municipal.

La entidad ha identificado los eventos negativos (riesgos) que puedan afectar el
desarrollo de las actividades; tal y como se contiene en la tabulacion de resultados
contenidos en la matriz de evaluacién de riesgos; ponderandolas a través de su
probabilidad y severidad; y aplicandole un valor control mitigador al riesgo inherente

para determinar el riesgo residual y la tolerancia al riesgo.
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Cada direccion o dependencia municipal ha identificado sus propios riesgos segun sus
atribuciones; participando activamente en la identificacion de los mismos en sus
actividades y procesos; habiéndose tomado en consideracion para la identificacion de

esos riesgos las consideraciones internas y externas.

En el desarrollo de las actividades de la entidad se ha determinado y cuantificado la
posibilidad de que ocurran los riegos identificados a través de la probabilidad; y el
efecto que puedan ocasionar los riesgos identificados (severidad); los cuales han sido
plasmados en la columna de probabilidad y severidad de la matriz de evaluacion de

riesgos.

Los riegos, probabilidades, severidades y cuantificacion han sido registrados por
escrito y plasmados en la matriz de evaluacion de riesgos.

En relacién a la respuesta al riesgo; la entidad ha establecido las acciones necesarias
para afrontarlos; los cuales se ejecutaran a través de la puesta en practica de los
controles recomendados, que han quedado establecidos en el plan de trabajo de
evaluacion de riesgos; definiendo ahi mismo los lineamientos para efectuar el

seguimiento periddico a los controles desarrollados con respecto a los riesgos.

4.3.- NORMAS RELATIVAS A LAS ACTIVIDADES DE CONTROL

La maxima autoridad y equipo de direccion de la entidad, es la responsable de
establecer actividades de control que permitan incrementar la posibilidad de alcanzar
objetivos, fomentar la eficiencia operativa y ayudar a asegurar que se llevan a cabo las
respuestas de la entidad ante los riesgos. Las actividades de control deben estar
presentes en toda la organizacion, a todos los niveles jerarquicos y en todas las

actividades de los servidores publicos.

En las actividades de control hay que considerar politicas que establezcan lo que se

debe hacer y procedimientos para llevarlas a cabo.
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Los procedimientos de autorizacién y aprobacion para los procesos, actividades y
tareas estan definidos en el Codigo Municipal y reglamentos; los cuales abarcan todos
los procesos y actividades y han sido adecuadamente comunicados a los
responsables, a través de acuerdos de concejo y de alcaldia.

Respecto a la segregacion de funciones; las actividades expuestas a riesgos de error
o fraude seran asignadas posteriormente a diferentes personas o equipos de trabajo; y

puestas en conocimiento de la comisién de probidad para su control o seguimiento.

La entidad no ha tenido la necesidad de efectuar rotacién periédica del personal
asignado a puestos susceptibles de fraude; ya que a la presente fecha no se ha
identificado una actividad susceptible a fraude.

El costo de los controles establecidos para sus actividades esta de acuerdo a los
resultados esperados; ya que los parametros establecidos en la contratacion del
personal que contribuye a los sistemas de control, garantizan que los resultados
proporcionados son los esperados; tomando en cuenta siempre que el costo de

establecer un control no supere el beneficio que se puede obtener.

A la presente fecha no se han establecido politicas y procedimientos documentados
para la utilizacion y proteccion de los recursos o archivos; por lo que se trabajara con
la implementacion de archivos electronicos segln las acciones contenidas en el plan
de trabajo de la matriz de riesgo.

El acceso a los recursos o archivos queda evidenciado no solo en documentos o

recibos, sino que también documentos de entrega de formas y sistemas informaticos.

Periédicamente se comparan los recursos asignados con los registros de la entidad; lo
cual se hace cuatrimestralmente y anualmente al conocer las ejecuciones
presupuestarias; y cada vez que sea necesario al estudiar las posibles modificaciones
presupuestarias.

Se han identificado los activos expuestos a riesgos como robo o uso no autorizado

pero las medidas de seguridad para los mismos se contienen en la matriz de
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evaluacién de riesgos para ser desarrollados en el plan de trabajo de evaluacion de
riesgos como medidas de seguridad para los mismos.

Los documentos internos que generan y reciben las dependencias municipales estan
debidamente enumerados y protegidos; identificados con numero de oficio; numero de
autorizacion en caso de formas oficiales; autorizacién en caso de libros y protegidos

con la firma de los funcionarios responsables de su emision.

A través de la entrega de informes y rendiciones periédicas ante las dependencias que
corresponden; la entidad lleva a cabo periédicamente verificaciones sobre la ejecucién
de los procesos, actividades y tareas; comparando también en forma periddica los
resultados con los registros de los procesos, actividades y tareas, utilizando para ello

informes de trabajo y supervisiones constantes.

Se determind que la entidad no cuenta con indicadores de desempefio para los
procesos, actividades y tareas; por lo que se estard implementando en el presente
gjercicio fiscal; la cual se ejecutara con base en los planes organizacionales y
disposiciones normativas vigentes.

La entidad cuenta con procedimientos y lineamientos internos que se siguen para la
rendicion de cuentas; la cual se realiza a través de la presentacion de rendiciones a la
Contraloria General de Cuentas y rendicion de cuentas cuatrimestrales y anuales
mediante la presentacion de ejecuciones presupuestarias ante el COMUDE vy
entidades del gobierno.

Respecto a la presentacion de declaraciones juradas constantes al personal; como
parte del cumplimiento de los requerimientos de la Contraloria General de Cuentas; se
exige el cumplimiento de las mismas en las formas y plataformas puestas a
disposicion por la misma; dandoles a conocer para ello, las obligaciones contenidas en
la Ley Organica del Presupuesto; Constitucion Politica de la Republica de Guatemala,
Caodigo Municipal, MAFIM; y demas disposiciones que surjan al respecto.

El personal conoce, de acuerdo a los manuales de funciones establecidos; que

procesos involucra a su unidad organica y que rol le corresponde en los mismos; ya
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que las actividades y tareas se encuentran definidas, establecidas y documentadas al
igual que sus modificaciones en los manuales de funciones y sus modificaciones son
autorizadas segun acuerdos de aprobaciones, los cuales se revisan periddicamente
con el fin de que se estén desarrollando de acuerdo a lo establecido en la normativa
vigente, para lo cual cada jefe de dependencia revisa constantemente y en caso de
detectarse deficiencias, propone la reforma o actualizacion de los manuales o

reglamentos, implementando las mejoras propuestas.

A través de las normas del Sistema Nacional de Inversidbn Publica, Sistema de
Contabilidad Integrada para Gobiernos Locales, del MAFIM y de las resoluciones del
uso del sistema Guatecompras; se cumple con los procedimientos escritos para la
administracion de los sistemas de informacion y comunicacion. Teniendo restringido el
acceso al procesamiento de datos, a las redes instaladas, asi como al respaldo de la
informacién; ya que solo los funcionarios responsables tienen usuario y contrasefia de
uso personal para el acceso a dichos sistemas para un mejor control de las bitacoras
de acceso; dependiendo de la seguridad de los sistemas informaticos del Ministerio de

Finanzas Publicas, Contraloria General de Cuentas y SEGEPLAN.

Se han creado perfiles de usuario de acuerdo con las funciones de los empleados,
creacion de usuarios con accesos propios (contrasefias) y relacion de cada usuario
con el perfil correspondiente, cada uno de ellos creado con asesoria de la mesa de
ayuda segun sea el sistema informatico autorizado para usarse, requiriendo
constantemente servicio de soporte técnico para las Tecnologias de la Informacién y
Comunicacion, a las mesas de ayuda técnicas de las dependencias de gobierno a

quienes les pertenecen los sistemas informaticos utilizados.

La institucion ha definido la prudencia del cambio de contrasefias, sobre el uso de los
sistemas informaticos cuando el personal se desvincule de las funciones y se nombre
a un nuevo responsable.

4.4.- NORMAS RELATIVAS A LA INFORMACION Y COMUNICACION

La maxima autoridad de la entidad es la responsable de establecer politicas y

normativa que generen informaciéon gerencial confiable y oportuna, para la toma de
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decisiones en las unidades administrativas, financieras y operativas, conforme a los
roles y responsabilidades de los servidores publicos. La informacién debe comunicarse
a los diferentes niveles organizacionales de la entidad, mediante el uso de medios

eficientes de comunicacion.

La informacion gerencial es seleccionada, analizada, evaluada y sintetizada para la
toma de decisiones; se convoca a las dependencias a la discusiéon para la toma de
decisiones; y sintetizada en grupos de trabajo reducidos para la toma de decisiones;
ya que los niveles de informacion estan definidos atendiendo a las funciones que
desempefia el personal; siendo responsable cada dependencia municipal del
resguardo de la informacioén que genere.

Los titulares y funcionarios identifican las necesidades de informacion de todos los
procesos en su respectiva dependencia y han implementado los controles necesarios
en cada area segun la necesidad de la misma y cuentan con lineamientos que
garantizan el adecuado suministro de informacién para el cumplimiento de sus

funciones y responsabilidades.

La informacién interna y externa que maneja la entidad es (til, oportuna y confiable en
el desarrollo de sus actividades ya que se cuenta con las herramientas adecuadas que
la proporcionan y hacen confiable y util.

La entidad ha implementado mecanismos para asegurar la calidad y suficiencia de la
informacion; ya que mensualmente se remite la informacion oportuna, que exige la Ley
de Acceso a la Informaciéon Publica.

La entidad estd integrada a un solo sistema de informacion y se ajusta a las
necesidades de sus actividades; cumpliendo con la publicacién de informacion

requerida por la Ley de Acceso a la Informacién Publica.

Los sistemas de informacion se revisan periédicamente y de ser necesario se
redisefian para asegurar su adecuado funcionamiento; ya que a través del encargado
de la oficina de acceso a la informacién publica se revisa y actualiza mensualmente la

informacion publicada en la pagina web de la entidad.
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Respecto a una unidad organica que se encargue de administrar la documentacion e
informacion generada por la dependencia no existe; debido a que cada jefe de
dependencia administra su documentacion generada; existiendo la propuesta para la
preservacion y conservacion a través de archivos electronicos vy fisicos; lo cual quedo

contemplado en el plan de trabajo de riesgos.

La comunicacion interna en la entidad, se logra a través oficios, circulares, acuerdos
notificaciones y demas documentos en los que conste la comunicacion

interdependencias.

La entidad al aplicar el cédigo de ética debera contar con mecanismos vy
procedimientos para la denuncia de actos indebidos por parte del personal; lo cual se
lograra a través del comité de ética, y el departamento de Recursos Humanos; pero a
partir de la entrada en vigencia del reglamento de ética, esto se ejecutara por el
Comité de Etica.

La comunicacion externa sobre su gestion institucional se da a conocer a través de la
pagina web de la institucion y fanpage de comunicaciéon social de la municipalidad,;
manteniéndose actualizado el portal de transparencia a través de la oficina de acceso
a la informacion publica actualizada en el portal web.

La entidad cuenta con mecanismos y procedimientos para asegurar la adecuada
atencion de los requerimientos externos de informacién; los cuales estan bajo la
responsabilidad de la Oficina de Acceso a la Informaciéon Publica en cumplimiento de

los procedimientos establecidos en la Ley de Acceso a la Informacion Publica.

Los canales de comunicacion que utiliza la entidad tanto interna como externa se han
establecido a través de medios audiovisuales instalados en el edifico municipal con
capsulas informativas y capsulas informativas presenciales en las sesiones de
COMUDE vy actividades realizadas por la municipalidad; los cuales (canales de
comunicacion) permiten que la informacion fluya de manera clara, ordenada y

oportuna; que asegura que sea comprendida por quien la recibe.
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4.5.- ACTIVIDADES DE SUPERVISION

La maxima autoridad y equipo de direccion de la entidad, es la responsable de
establecer los distintos niveles de supervisibn como una herramienta gerencial, para el
seguimiento y control de las operaciones que permitan identificar riesgos, tomar

decisiones para administrarlos, aumentar la eficiencia y calidad de los procesos.

La entidad realizara acciones de supervision para conocer oportunamente si sus
actividades se efectuan de acuerdo con lo establecido, quedando evidencia de ello a
través de los informes de actividades ejecutadas como supervisiones y el

cumplimiento del plan anual de auditoria interna

Las dependencias municipales realizaran acciones de monitoreo para conocer
oportunamente si los procesos en los que intervienen se desarrollan de acuerdo con
los procedimientos establecidos; realizaran actividades de control y supervision
constante y sorpresiva como medio de control inmediato y cumpliendo con las

recomendaciones de auditoria interna y auditoria gubernamental.

Las deficiencias y los problemas detectados en el monitoreo se registraran y
comunicaran con prontitud a los responsables con el fin de que tomen las acciones
necesarias para su correccion; dandoles las instrucciones necesarias a fin de corregir
esas deficiencias en la ejecucién de su trabajo.

Cuando se descubren oportunidades de mejoras para la ejecucion de los trabajos; se
disponen medidas para desarrollarlas; aceptando las sugerencias de quien ejecuta las
actividades y de los jefes de dependencias, a través de reuniones de directores para
conocer el desempefio de su personal y de las propuestas de trabajo a implementar
las cuales son el producto de las autoevaluaciones realizadas. Asi mismo la entidad
implementa las recomendaciones que formulan los érganos de control, las cuales
constituyen compromiso de mejoramiento; dandole cumplimiento a las deficiencias
evidenciadas en los informes de auditoria interna o gubernamental.
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5.- CONCLUSIONES SOBRE EL CONTROL INTERNO

La Municipalidad de San Sebastidan Huehuetenango, departamento de
Huehuetenango; ha tenido como caracteristica; quizéd no principal, pero si dentro de
las primordiales, la profesionalizacion del personal que labora en ella, asi como la
adopcion de medidas y procedimientos tendientes a fortalecer la transparencia de la
administracion publica, la publicidad de sus actos y la implementacion de controles
internos que garanticen una adecuada prestacion de servicios sin descuidar el

resguardo de los bienes municipales y en general el patrimonio del Estado.

Derivado de lo expuesto anteriormente ésta entidad de Derecho Publico, se encuentra
actualmente muy estable desde el punto de vista del control interno, ya que promueve
la transparencia de sus actos a través del conjunto de acciones, actividades, planes,
normas, procedimientos y métodos; incluido el entorno y actitudes que desarrollan las
autoridades y su personal a cargo; con el objetivo de prevenir posibles riesgos que
afectan a una entidad publica.

Lo novedoso del Sistema Nacional de Control Interno Gubernamental —SINACIG-
enlazado con la ordenada administracion de esta municipalidad, coadyuvara a que la
implementacion de ese novedoso SINACIG sea de facil adaptacién a la forma como se
administra actualmente la municipalidad; claro que tenemos deficiencias, pero los
resultados del diagnostico realizado nos indican que las mismas son superables y no
sera tan dificultosa la implementacion de este sistema nacional que mejorara la forma
de ejecutar nuestras operaciones para hacerlas mas ordenadas, éticas, econdémicas,
eficientes y efectivas, para cumplir con las obligaciones de responsabilidad,
obligaciones legales y la salvaguarda de los recursos de la entidad, evitando el abuso,

mala administracion, fraude, errores e irregularidades en la misma.

En términos generales derivado de las acciones determinadas durante la evaluacién
del control interno de la municipalidad, se ha determinado que la entidad debe entrar
en una nueva etapa de cambio, implantando acciones, gestionando riesgos,

reforzando procedimientos, capacitando mejor a su personal para que en forma
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conjunta se logre el cumplimiento de objetivos para promover practicas de
transparencia y de mejora de gestion dentro del sector publico.

Es un esfuerzo importante implementar en la institucion el Sistema Nacional de Control
Interno Gubernamental —SINACIG-, como cambio de una cultura organizacional que le
permita lograr estandares internacionales de calidad para el mejor desempenio de las

actividades y el cumplimiento de objetivos.

Es importante resaltar, que existen algunos elementos que generan mayor dificultad
en su cumplimiento, mencionados en el presente informe, éstos elementos aun
carecen de un amplio desarrollo al interior de la instituciébn por cuanto deberan ser
tenidos en cuenta en la priorizacion de acciones y de inversion desde el punto de vista
financiero.

También se puede mencionar como dificultad la falta de seguimiento y supervisién a

ciertas actividades importantes en la consecucion de los objetivos institucionales.

6.- ANEXOS
6.1.- MATRIZ DE EVALUACION DE RIESGOS
6.2.- MAPA DE RIESGOS
6.3.- PLAN DE TRABAJOBE

Huehuetenango.

pDOE Sy,
P G ETEN Y,
?@y 4,



SODSHN HANQIDVNITIVAT HAZRILVIN - 179

‘punjiodo BULIOJ
op oysodap ns A q ¢ 9p
SOUOIOIPUAI S| uedey as . . .
anb resiazadns o RA cl I 41 £ op :%MWHMWMWM GMMMM.W op ”M”N”w.um Wiva G0 | oanexdp S
‘syusureuniiodo A gyLoso o '
BULIOJ op ojgesuodsar
[B SOUOIOONNSUT JB(]
- EREORY pepipiqesuodsar op
A opeapduwie epeo g ) o d
ap pepipiqesuodsar op Z Cl ¥ sejalie) se| op ugLoRIOqEd| SOl s0AnOY Wiavda -0 CARRIMIL) ¥
sejalie) se prezinioe A YRR
pIRZI[Ral o[qesuodsal |5
(souique £ ojqerod
‘0100 9P SOSIAB ende) sapediorunut soorgnd — d
A ende op ojuowre[3ar L 4 ¢ SODIAIDS SO[ Op SOLIBNST Sootqnd solotas Widvd t0 0ARERCO ¢
opuegorjde ‘so1qod sof Jod o3ed op eife,]
so] Jeuonsad gioqep a9
Sall _u. OASALIO
SBUSND SB|
B SOPEUILLID) sojoaiod ) o —
P— S U2 SOUOIDINISUOO BJUAND B] | SI[EIUO)) SBIUAN)) WLIVd 70 oanerado ré
- chE:mooE d Op UQIOROIISB[0Y 3P v,
[2 plZIpgalag
‘so[qesuodsar
SO[ P SUOIOOR ‘suaureunyodout SOLIZOUBE]
se[ Jesiatodns o JB[oA ¥ sopezi[eal eleo ap sarLio sopsodeq WIIVa T0 oanetad( I
‘uawreunyiodo £ gyuosa | 1od sotmoueq sopsodacy|  1od sosaiduy
BULIOT 9P o[qesuodsar
[ SQUOIDONISUT IB(]
083U P (Jvuonsad) |  (y) | JopeSmiN PEPLIdASS | PEPIIqEQOL] SOpEIyHUIPE 0anpiqQ
SIUOBAISA .-ﬂMmumE vaed [enpisay jenyuo)y uadyuf Qﬂmvmym °p —_@mu.u_.-uwoﬁ— SOJUDA epen[RAd §< P O—V. en.—- ‘ON
ouIuI [01)JU0) 03sany A0[BA o3sony A4 =
ugnenjeAy
+T°61 [T0T 3P 1qUIBIDI( 3P [€ € 0IUF 3P | [ UOEN[BAI 3P OPOLId]
Jjqeuonsan ¢re 0l OINVNALANHANH NVILSVEAS NVS 3d aVAI'TVdIDINANW pepnug
orer




CIO-NV'IdIS)

B[ 1o U sepmpott ou
sp1dwoo sB| BIBSIADI OF

uv[J [9P UOLBZIENIOY

: (19 NV1dIS)
BBMS SOWIRIGOD 3p S2[BOOT SOWIAGOL) UOIROIUR]
b Mu ik soue] op BuISIS|  NVIIS-VOd | 9P [ediomuniy oanedg | 1
A e onsies o U [enay oanesdQ) weld uowoan(y
& opmnoe Es.v s [op oyuaIwm3as ap eIfe]
S 50| (dINIS) ®orand
ap solatouBuy A SOISI) UQIERALESp [EUOIEN, UQIOBOTIUR] ]
SOOUBAR SO[ B 0X)S1321 BUWIDISIS [0 U UQISIIAUT = - = &o?az oanessdo 1
opuep ‘JINIS BU)sis ap sop0aiod ap orstouruy dINIS ﬂr&o.hﬂ ’
ap ojuaruam3as ap A oorsyy ojuarum3dag T
osaoold [o ua sojonuo) Te oquarujdiumouy
uefd oyorp us sepMoUl
exed seueysondnsaid sexdwop) op [enuy uoROIuR] ]
sauowwogmpour| o 71 el [op UQIORZIENIOL ovd ap [edomniy oanendp | o1
se| A seadwoy) ap [enuw £ oJuaTIIMEas MUALYAC] ugwoan(]
B[ [2 Ua sepmjout ou .
se1duwoo se| pIRSIADI 9g
ered moucwwh”ﬂ_“wwwm SESOR 0 R OATJRULION
2N  SOUOTOUSIYY P [BIUOD|  SIUOIOUDD :
so[ Jezieal A oded ap (4 (4 m«:bu.umﬁ Mu _ﬁh:ou 2 d nivda ojusmundumny) 6
sojuatpuad sauotousjal
Se[ op Op[es [0 JBSIAY
unwo)) | TNy
Opuo] [ SO[IEPB|SEL BN OpUO,] [¥ UQION[OAID
wred ojuarunpacord op uonsad Uls S2IOLIDJUR | SBLIBOURE] SBIUINY) WLIVA QMMMM_E%M 8
19 IeuluLIap SOUR 9P SBLIROURE SBIUAN)) PP
s A sojuRIqOS ap SOLIPIUOW SOp[es
SOP[ES SO URIBOILIOA 95 ’
PEPLIOINY BUIXE ouwEoA 03q1]
[ 9p UQIOBZLIOINE (b8 5D SODLD 10 ofiy OATJBULION
#] U0 “‘SoprIOLAP & e _,_o eleq ap sopep 0AROY 9P SO Wiavdad oyarumdum?) L
Soposqo sauD1q o Blieq OU SOJR[0SAO SAUI] SO
3p 0s2001d [o IZI[EAI
pI0gap ajqusuodsar [
ue|d oyorp ud sepIn[out
exed seuesandnsaid auaIyap —
SIUOLEILIpOUL s sexdwon) ap [enuy seaduon) WLIVQ 3 = 9
A& seadwo)) op [enue oyuarurdum))




[edommur

ap UQIOBZLIOMIE 9P
[OXU0D OPIGap UM JBAJ|]

Jod seuosiad se|
3P [TAIO OpBISI [9p BOIpLIaA
ou 0 epetd)[e ‘eejdwoour

UOIOBIUANOOP 3P OIAUZ]

9P UQIORIGR[O
‘UOIOBZLIOIY

ugroorpsLmf
©] Op SOUALID)
‘SOI0 aNUR . Mﬂﬂamoa“wﬂco
‘ouB .mwmo_oﬂﬁimoo SOUIDOA SOf SR———
@ djueInp USIOQR[D 28 Jod sopuanbai ‘sajqanurut o
anb sejoe se sepo) ‘syoj 8 SauLIq ap ‘Oye [ AUBINP .Eoﬁwwuhﬂwwan% %Wmﬁﬂﬁw gD oaww”“”.._h:ﬂu 9]
U2 91UAWEIZY[OU0ID SEJLIOSTIS OUALIS) 9 SEI®| " s e 1dtmon .
TeATIIY SB[ SEpO} 2p 0o13g[ou0Id 30d sopdiommun
OAIOIE UN IOUSUBI ON -
SBJOE SB|
JUBUBOIZO[OUOID
IBATYOIY
AATINOD
[ & ‘oangfsidar|
owsiuedi() ‘oannoaly
owsmuedi() ‘sejuan))
pE BLIO[BIUO
SOIREYS & 00N e[® mM_%E:MW ap owE.oﬁw ‘d)uatpuodsariod
2P [SNUE BLIOWI uorrussald A ugnorioqe[d|  [eosy oI
A )| o wpidun o2 £ odusn| wpeo ap sasoqey | TVADINAW T 75 oaa_ﬂoz <1
B[ U2 sosene Iejad eed » upieunCyy ¥ Jepuuq| op eany ssomsyy VIRRIVLTIDAS oyuammydumy)
UQIOBLLLIOR: ] 18qEoal U0 ‘oAnoadsal [0S OUR| B] 9P UQIOBIOQE]H
OFE [9p SRy V [op 21215 [B wejdumo ou
soedwmunu seouspuadop
seunsip se ap sogol|
0 SOpEBIBOUD ‘SOI0NAIIP
‘S9I0PBUIPIO0D SO 91
duarpuodsiios osn oARoRdSal [eoKy o_oﬂEoW e [edommu [ruosiod
12 axep A oyadwosap SR Jod i uiceRd 1e ouaduasap TVAIDINAW | — | oaneuuoN
9P UQIOBN[BAD il s e ap epRjOq VRIVLRIDAS ¥ ojuarumdumyy 4
P UIo8n] [o Ienfeao ered pjuonuELILY * o
ap ©)2[0q BUn JRIOqR[] L — ap uoroeuawdu]
dVNHY
G 1o u2 uomidouosul ns ered SANOER S
[e sosiap soanpadsar Sugse & QA IROLIp [BUOIOBN OnSI3aY
SNS 9P UQISIIDT 4308 58] 9p BIURIOAEIRK [e opeueisunoIo | TYJIDINAWN | — | oansuuoN
) e o odwon ¢ ugejuasaid : : 1D : £1
B[ A ‘SO[1A1O SOMUOWILNBUI osIAR A omowineut | VRV LANOAS ojuerurdum)




‘sepeoryue(d

SOWSTUROAUI JO0R]qRIST

‘serouatddxo
Teuawadurn

ap ‘nowederonmed

op soyoalap p
pepLIBojut B[ JESTRID0]

“UOI0AMp
B[ 9P BIOUD)SIXD
€] 9P SOJUDIIOOU0D
sew Jeopoduis]

"00TUOIOS[
[BHO{ [9p UQioBzZIfenioe
A uoroworjqnd v

op [onuos £ ugisiazodns
B] pIEZI[B21 25

‘sappdiormum
sprouapuadap

se[ & 0j110s Jod
UQIOBULLIOJUT JejIofjog
“UQLBULIOUT JpULIq
ap sapepifiqesuodsal
se] Jejuatuifzonal exed
BONIqD4 UQoBULIOU]
B[ 9p 05200V 9p

A2] e 21qos sopeajdu
so[ & ugropyoede))

‘Tedommpy ofeouo)
1o 1od uoneqoide
ns exred J1v() Bl
v1ed SOJURIWLIPa001] 3P
[enuejy [op ejsendoly
BUN 1309[qe1sq

edw afeuaip
A ende ap souorORZLIOINE
se] op seouapiaoid

se[ B3uojuoo Spuop
squatpadxa un eoqe[H

4! 1

-

4

JuaIdoUl ‘1ol
52 [enuy oaneido vOd v op pdiomuniy | €7 | ocoBpmnsy | €7
uB[d [op OLIUMEDg UQI001I(]
"oy B op [ediomumiy
UOI00211(] ¥ U SO[IBZI[833] SRR ol -
eapd somfnur op op op openumeg | 1P [ediouny | 7 | oompensy | CT
sodnid op ugneziuedioar UOI00II(]
B[ JBJUSTIIp00Ld
"BZI[BAI PLISTI B anb
SAPEPIAIOR SB] OpPUBDIpUI
UQIDBOIUNWIOD 9P SOTPAUT soomoadss ‘1l
SO[ 3P SPABN ¥ H UBNISES moEoE._nE 201 glop edomnpy | T-H | ooBgensy | 17
ugg op Iy B[ op o ugocan(]
[ediorunjy U0 B 9p
RIOUA)SIND B] IO00UOD B 18(]
upencope EEM”H H.._SE wolqnd
sa ou pepijedonmpy vomonoog BUIBsq uopeuoju[ op | T | uoweuuopy | oz
B 9P 0JMWONRI o 11y yoroiatadng 05300Y 9p pepIUf)
[BHO] [ ugisiatodns e
“gJIo1]os s anb uQIRULIONUT
B[ IBpULIQ US UBIOWIP
as seouapuadap sej anb B SAULIOJUT BT CATBHLION
OpIqap JJUBIOYRP §3 O1OY(D ap edanua uQeuLIOUL 3p | 01D BEEE%B 5 61
P BDI|qNJ UQIOPULIONU] | B[ U OJUAIWIINGAG 05300 3P PEPIU[) s
9P UCIOBZI[BNIOR
A uoweorjqnd v]
ad oo §
ud uesaidur anb sapmyiorjos
SB[ 9P UQION[0SaI ooyroadsa vorqn Y ([P—
exed ‘sojeurunpacol | sojuanuipacord | ugoeuLIOUI 3P | 60 oEur:: s 81
S s op [enuUBN 0520y Ip pEpIU[) o
900IBD BT[] UQIOBILIOJU]
2D 0S00V 90 DEDIUN BT .
py— [edomunu ajqeiod
H gm o
£ edomunu oquod ende chhmwwgo VDD
9P OIDIAIDS 2P SAUOISIOUOD INOW 60 oanelad L1
P ORIAIAS 9P - L ugrorsodar VIV LRIDAS
ap ugmezuome 1od __E_.u ,mN_:oEw
onsIdal un uod IBJU0d ON d moﬁu o

2D UQIORIOQETH




CRLENTEN
Jq gy

Jeui
[ediorunjy 3p[ed[y oysang
Sa[eS So[BS 0112qosTy  -ojqesuodsay [op 2IqUION

“TVIDINNW SOOSAR N3 VAVZITVIDAdSd AVAIN “d0d

3P SOUOIEPUAUI00aT
L ‘sojqesuodsal
-y mo_pmzmw::onwmo._ so[ 1od ojuaureuniiodo| seuoypny ap s
SOY DGR ! Sepr _= B UBIS OU BULIdJUT u:m_uu_vnuﬁov Ty | AneuHoN
12 JEO[LIoA o ¢ : : ov.v 3o BLIO)IPNE € wo. wmnwgmwax rven " owandun)| *°
ered erofosuod DD 2p eHoypne 2] °9p JUIMEIG
R SOUOIIBPUSIOIDI SB[ ANT)
0 BLIO}NSUOD
Tun WZIENY




,\,.wi_«.. =
3 X .f.\\\,
?
\ 3 Ny ¥

3

~ 401}

, |
i=c INlig =
\2.7 22
\' -..». X /\..U\
/h: FIAOANNY

Y N
S WQ S/A_r’/
—_—

UOBULIOJU]
11D OAIRWLION Ojudrwrjdum))
010 oAneuLoN ojusruijdum))
6. oAneunioN ojuarurjdum)
3 oAneuLION ojuarurjdum))
L- oAneunioN ojuarunjdum))
0- oAneuLoN ojusiwrjdum))
S oAneulIoN ojuarwrjdun))
¥ oAneuuoN ojusnurdum))
c- oApeuLioN ojuarudum))
- oAneuLIoN ojuarurjdum))
I- oAneurioN ojudrudumn))
6" oaneadp
8- oAnerd(
L5 oAneradp
9- oanerdp
G- oanerado
= oAneradQ
c- oAnerdp
& oAnerad(
I- oAneredp
€- 001391enSH
i 00139)ensH
0013918155

(o E Ea N Ko B A= RTaN Hagll Aol Kool ool B o Mool ool Mol 2T ool ol sl el B ol e B s ol B ol Y Mg
NlNIN|F| ||| T T || TN T T |V ON

JLNIHIHNI OOS3IH avard3an3as M avalgvaodd | OAIL3rgdo OdIL

{
i



29 OA

‘so8sary ua epezijepadsy pepiun :iod opeloge|]

*TZ0Z |9p 2iqwia1dig 3p T€ | 04au3 3ap 10 |2

OODNVN3ILINHINH
| $ OODNVN3ILINHINH NVILSVYE3S NVS 3d dvdadimvdiDINNIN
N SO9S3IY 3a VAVIN 2'9



ot
[e051 019105a(5 [2p OSMOsUERI) [ U (0puEn)) i
JOIIN0D [P OJURNWIVA[ELIOY [o ered pepruD|
‘odsau [3 NIV 1019231 A [edioluniy] Jopmuoy) ugingy ®[ a13pistioo anb ugIsIAIdNS Ip SIORUO).
soaSojoura SAUOIMNISUT SB] UD JB[20URD SOLIA0RY s
nonpas ered sauotaow y = 01082 J0d souoKINISU].
NIV Jowanc]| A ouvump] (emofo £ puad sofied so] 1009[qE1S0 4 SAIOPALIOY $0] Ip EIWANT) AP OPRIST 5 5 Aui0yap so neded
rnoalo uaqap os z uonsa8 ap A sostousw ‘soAneiado|
oo 0f Jod Sjquuonss8 T2OTTVIE | Z20T/50/1 ediorumyy ap sonsmuTwns A vwono | 12 vuasaid anb of A TONIODIS Tuists [3 euodal anb o] vnuos ‘sopeded BIpRi dse 23q08 e i Fal 5 |esouonusiay op ajquuos | ¢
19AR [9p o3P Jopriuo) » odinba) safeLepy A sopruRla1 SOp[Es SO] J[19U00 UGRP IV 1010311 & [edion sk 6 SCOTSH] SSOMNOD. TuRnd B U jONUeD)
- o5 ofsont ISOUIDUI SOSMOY JOPRIUOD [ 109y s2quR1puodsalios SaUCIONITISUL ?
uInIud i P ‘ UQIOBWLIOJU ] 3P pepUNSos
] B JR[20URD 9P sajuAIpuad SeIOUAIAIP J90a]qeIsa vred ‘sapediomunu
sopeajduws sof op sepeded £ sepezi[eal SIUCIOUNDI SB] P [ONUOY N Apmit PRPLBaIU 2IOF SAIOLEIAFLIN»
! : : : ‘souotonqoide A sauoloezuomY.
“[easty ooI2mR[a [3 SYURIMp opuEny) “owaut
RIINUT BHONPNY 9P BLIOSISE A WIIVA [ONUOD [2p CUITUIOR(EUO] [2 Ried pephua
‘ofisau (o ssiiG J010911(] [2p UQIORUILE R uoo * ap op CRUEILTeY ©] aapisuoo anb ugistazadns op so[ONUO ).
Jonpal ered souoIoR « Q:nE__M_ ._M.Mw_“_.«c “saquatpuodsanion sonsiial ‘0953 Jod sauoonnsul. o —
noafo ES SOURJUDAU] = 4 efeq ns ered ‘wopeqoide £ swsIpUe ‘0ULTUNDOU0Y 2juatpucdsarion ns wed uonsad op £ somioueul ‘soaneado . ’ -
U TToTTl/Ie | TToT/sor 2 9p sonswurwns 4 puioyo 4 : u_ - 1o 1 uy e - g T o 0 [0 12 ufiq op sopep uos
Ten2 of Jod 2|qesafo ou, ap opedmouy ocdiehia) PRPLIOINE PUITXRUL B] © P |2 resed v sp ered 1p 21qos T ap S e )
O}f8 [2AIU [3p OQUap u_ur.oEu Ev TN sujoR se| nquosns & ooy Jod p [@ opuezi[ear 'S3UIY A SOSMOB] IGOS SOISYY $I[ONUOYe OU $01R105q0 S9U1Q 50T
enuanou os ofisau [ AR H ‘OPIIS? [PW U2 £ SOI2]0SQO ‘$IIQIAIISUI SIUDIQ SO] JI02(QEIST 10WPD) UQIITULIONUL B 3p prpLmos
‘sauaiq ap eleq op ugnsad | v apaooad vred sopriouaiap A pranoexa ‘pepuBoIul AIGOS SIVOIIBIITLIDA o
© OSTISIP UD ‘SO1D[0SQO SIUDIG 50 IP UOIORITANUI 3 UQISIAZY :and) ‘sauotorgqoide £ sSUOIEZLIOIMYs
"oy :0pugn) "R
‘0853l 13) . LIV 101231 A [13020) 82300 (UMD [OAI0D [3p OUINWOELIO |2 Bred pephiua
Janpar esed saUoOwIER G i . M_OMMH_._".:.S sunuodo elauvw op usolEal 195 onb op [RISURD) vIAE)) ¥ 2P SaUCIOUTY ©] 2uapisuoo anb upIstAzedns op S2[0OU0 ).
Tnoafa voqap as| - = se] presiazadns NIV J01920CT |3 * Opuens A ¥103d03T US SOpEpneseal ‘011959 Jod sauo1onnsue = H £ SIEIIO ST}
1eno of Jod ajqeuonsad| Toz/10/1 Emmﬂvﬁw *® M&Sv& o >~.M,.=Mco Bur o ap 15 eip [e 0 soLwip sojsodap so] uoiEa1 25 anb ap #IPRN uonsad op A somiouruy ‘soanesado a 0 O UOIIPUL B] UD OSENY
[PAIU [2p onuap, o o_v e et o W OLRIP [ONUD [ WRIpUa) [BRURL) Biefe)) 8] 4 [ediounw 1oidases | :emg) sojoadse 21qos ouaunSos op SA[ONUO ..
enuanoue a8 ofsau |5 ! e o sosaffur sosa sod “SOUOIIRIIDUO e
dop sof ap A [GUIE 501400 ap pu2l 8] op [03UOD N $3UDIG A SOKINOT AIGOS SOIST] $I[ONUODe
. OI55a 100 SaU0TI0NNsU
OUY [Op 2SAW3E OPUNTaS |2 QUEMP O AUA[ENSIHWL] :epUEN)) “uonsaf ap & somouRy ‘SoAendol
ofisau o so0tioiouse], NIV 2p J0w211(] iuan) dow oo o i
Iianpar exed s3UO100R R ‘sordoad sosasur . : o (soumqm A sjqmod ende)
A ousumy ‘(ewago 4 sauoouy ap uptoedaBoge
s> uaqep 98 . WIIvVa A i 0] o 1 jse £ pup ] 3p Uot A sopiases o ugrosunory g safediowmu sootjgnd
[eno of sod ajqeuonsad| TROTTUE | T20T/E0/1 op Jopang] i o&:,vmuﬁr:u‘ u S0 9p 1G9 3P UONSAT ap sepIpau 101l A wred pept PN R g ._cc“ 1 2P pep - L4 &0 SODIAIIS SO| 3p SOLPNSN
[PAU [9p ONUIP uu it sl v] oA £ s23024nqLIU0D 9p sauciped SOf Ip UOISIAY (0WQD) i Hax o aos.aw“ s0] Jod ofed ap meg
BNUONOUS 28 oFsau |5 , E L ‘soLniqae| e i
A enBe ap sopediomnw sootjgnd soriazes 1od sosaiBut ap jonuo) :gnd)! 19 URISATY
foxd o/A seiqo se| opuepmbiy
A OpURZI[RUL UBARA 95 OWOD A “[Basyy oiotom{a [2 juemp (opugn)) o i
L éo.usu.ﬁ.._m [op uoistaradns uod ._.sma__,BE Jopeiuo)) :uang) 03000 [9p CERyEmSRMaY 13 1 peonim
ofisau o " : . - ~ ®] 213pisuoo anb uoistaradns sp sajonUO e
[———— | sostdojouns . A ouewngy FWSIPUSASALIND BOIEDIJISL[Oa] . g
par 1998 § % 01953 Jod SPUOTOONNSU
I —— NIV Jonang| (vutoyo op sonstunums | ns ered prpuomy sumxgpy ] op uoteqosde ] Jenorjos exed ‘uspuodsaiios upfteaf op £ ooty h 0§2004d U2 SIUOTIONISUOY
en of Jod ajqes(o} ou 0TS | TRoT10 \H&BEE M eutjo HHH,:HW anb aﬁ_ﬂ u_wa«u:r h: P MH&&: Hc i P ey Sow 83tj08 Ottt o BIUOD 70 .”.S._“u e[ ap
bt Al . ku:”i SOSINGD 2 Teur A o»uu“v_n U9 $2UOL ,mcﬁn.co_.M o uoTo L&Mﬂ.ﬁ ...E?:u s Ll SIOR ST ISARIEge e
enuanous a5 ofisaul [ o 4 Lk i aMEﬁ Ly UQIIBULIOJUI o] 9p pepLndos
% puoy A pmnoexs ‘pepuUBaul 21GOS SIUCIORILILIDA »
SPIUIND SB] © SRIRDNISY[O1 A SEpEZI[RUY SLIqo/5030aK01d SO mutuLRIap SN
uxed ‘0s0001d U 100NKSUOD §8] O UOIOBIFNUI O UGISIANY :9nD) Eee PR
opmy | squsuodsay Sowsaxy gLy
SOMEUAMO) | U] BYI] uopeysawduy vied sopospuoy oSsany
ha Lo § osang 0 SOWIUY SORININY P pepHOLd
(6] (6) (8) (3} ) © (¥) (€) @ (D

CTOT Op HQUIDDIQ 2P [€ [e01UF 2P [ ]2 UB|] [9p OpOL_d]

03UBUINYINY UBHSEGIS UBS P

SODSHIE HA NOQIDVN'TVAT NI OfVAVILAANVId €9

pepredpunpy

pepuuy




[E981 OYE [3 qURmp ‘opugn))
[ediorungy ofeauop) 2 A fediorunjy
BLEIA109G ‘BIN[Gh] UGIDRULIOU] 9P 05000Y 3p PEpIUN) ap 3jaf |4 wuaingy

jonuoo A ojuanum3ag.”

‘epotjos 25 anb

‘ofsau 12 d: ungas TOVULLIO) mpuug
nonpai eled wono_owe soomojot], sopedppmm ap =o_u§:§“3 e wv._”_uﬁﬂoa_w_ ] Sm..ow n:”onﬂo M_Ma”__ugoa_.uﬁ
= ’ A ouvump{ ‘(euoijo setouapuadap se] © 01U9s2 Jod UQIORULIOIUT IIDI0E  UOIRWLIOJUL e i ; . 2
tmoafa uagap osf = dIvn = 3 opedijqo o1fns owos [puosiad [B UQTORIUDLIO. | e se| onb e opigep
TTOT/TI/LE | TTOT/10/T ap sonsiununs £ euisgo | JpuLIq 9p sapEpI[iq 59 ered ea11qnd ugIdRULICTU]| BIpI zl [l15e] 1
Teno of sod ajqeuonsad| ®] 9p opdmouy op odmbs) ss{eoyy ¥ 0p owos0y 9p 5] 9] SI00% oo sop v s ‘opediqo o1fns USSP $3 0101
it i L P oLel P
PO - oo ssnong | ol oms uRRIREY sp RPN | Mooy el wmpmiee et ol dupcr i s VO
1 UOD)e|
vpe> 3p 59J91 50] U3 BN UOIOEULIOJU] 3 A3] V] FEZI{RIS0S 10U s ey Eg_zwcugw i
wonqnd ugteuzOuY 3p K7 ¥ o o oA
u2 opendnsa of unSas oduwion JOUMW B UOIIBULIOJUT P UCIORZI[ENIYY 3Nd)
ofsau o [351 OFfe [2 JJUBIND 0PUEN])) BURYO B UD
. e St 500130[0US7 |, [edionrumyy ofsouo)) (3 A ediomunjy] uesai3ur anb sapnyorfos
: enoals uaqep o8| avn A owewmg] ‘(eutoyo BLEIDIIE BN UOIFULIONT 9P 05300V 3P PEpIUp) 9p 2ol 17 -uind) e[ ap uoronjosal
wiorsod u,EEu_o. ou] TEROTRVIE | TROT/I0/E . - Op SONSIUNLNS A PUIDLO [ediomunyy ofeouc)) o Jod uooeqoide ns ered By S| & UgH ip [5e) w1ed ‘SOPRURUIPR00L] ol
O1e [9ATH Jop 0T 2p odinba) sappuayEy 1V ¥ Bied SOJURNUDIPacOL] Ap [enuejy [9p B1sandold Bun 1302[qeis? 9p [enurw un ap gsandoid op ouRTUEAUR] . 9 [BNUBLI 3P A03IED
anusn a3 52 oBNOH 1 SO SOSMIY B9GP ‘€GN UOIRULIOUT 9P 0500 3P PEPIUL) 9P Aol [ :0wme)y ‘misondoid op UOIEMULIO ] BIQT UQIEULIOUY
) SOJUIRIPIO0I] AP [ENUBJY Ip UgioBIoqe[H INQ) souolorqoide £ $2UOIEZLIOINY s 2P 08300 Ip pepiun 8]
e @ *
ofisau ja i ‘[RosSTy 019101212 |9 2UBM(] :0puURN)) b M”n“&h“nucww_ggo. oArpadsal
Tonpai exed $aU0T0E s T2 o H : 4 5
Tonpal S oy A 1 (vomgo H SosIoaYy omﬂqa o [rdInpy ouERIAY [UANG SOt So4Ee1 9p UYRSIB IR ESIHEI. [e3513 OWRIRf0 [2 duemp
TeNa| — jediomu sopeajdwa sof 2p ofeqen 2 ud| [edionunu [euosiad
1o o} Jod ajquiaje) ou TTOTEV/IE | TTO/I0/ | op opudreouy | op soxsiumns A suistjo oyadausap (2 wI0qoL00 exed ogadirsop 9P BA[0Q PN JLIOGUS] 0P Y ‘UQLRULIGUL ¥] 9p pepLndos 0 ogodwasap [0 6
Ol[R [PAIU [9p ONUAP oTmEN p odmba) ssmmY .1&.53:& Ape PepLBTn aXqo8 FUORLYLEA ﬂﬂ A G_& S:uEa” i
-.n_._u:ﬂo.s ofsau |3 o s : ’ s d o wred oyad ap ap #iR[oq Bun ..Eonn_m ﬂ...O b EHM U0 BjuanD o nZuHm
, PN K canesado ouadwasap [ap UOISIASY.
O g
QuLWRNSIWILLEN)) :0puyn)) [ONU0D [9p CIDTUIOAEUO] [2 ered peprud
ofisaur o AN 101990 dNa ¥[ aseprsuoa enb ugisiARdns Ip sajoNUO .
B 5 500180 ) -
aonpay eted souotoor A sa[eao] A ’ _0.53. 1010211(] A $2[€207] SOWINGOD) SB[ IP BWANSIS [op opediwour und) ‘03959 Jod SAUOIINNSU] .| (10 NV1dIS)
Tenaala uagap o8 B —— SOWRIQOD oy .M._Mu”..«“ 5 turjdumo A ogad P 2p ‘SauoIUNy 2p uotEdardag. e 1900
OLSTUl o o2 ! : 22 ) Bus!
{en2 o] 1od a]qeuonsa8| < S sauviq Mﬂ &iv«,& sapu E,Q.“ 9p s LEn0 3 fduit 3gep (‘1O NV 1dIS) Uo seiqa ap Lk UQLIBLLIOJUI B 9P PEpLINEaS) £} 50 :...8”& uovz __mh 8
[PAIU [op O 3p PWIAISIS X s z i UoIoNaafd ap [ENSIAULIEND UGIoBLLOU] B esaiBur ap opedivoud |7 owe))| A pmuoexa ‘pepLBajul 21qos SIUOIOLITILIIA JEnuy OAL Id
eNUANIUR 25 ool |5 [2p ope@mouy ) . (TO-NVIdIS) $9[¥00°] sowaiqor) ap souejd op vwansts| ‘0oriarenso] L
12 U3 gpuanbal ugIRULIOJUT ¥] 3p oNsTEar A OjuRTUINGas pIEp 35 N K oanriado ogaduiasap [op UQISIAY.|
‘souoroeqoide £ sauorezuOMY'.
§ o E t
i QUDWIENSUJY (0puUPn;) %] azapisuos anb ugIsIAIXINS 2p SA[ONUO. ( s
% Bojousa ], JWCT 1030a1K(T A Koij 3p ap ¢ ) 0111959 Jod SaUOIIINNSUT dINI y
nonpai ered souoiaor JORANCT o = Ltk 2 = 3 i ISIIAU]
: i =un.oe il &Mﬁ m A ouswmy “(ewmorjo “sopakoad 2p uonaafo €] “SauoIdUny Ip uoearfag. ot . onuvo MMESZ.
oo of od u.EEu_E ou| TOTRUIE | TZOT/10T op ouanumeg 9p sonsiuTImS A BUIDHO | € OPRNSE 3P sANURPadxD op UYISIAAL 2P I I jduit Y ‘UgLoeLLLIOJUI €] 3p pepUINdos| o Eﬁomn.a Eww__uu«“_: L
B oo opefimoug | P 09 SR 293P dINS 0901 3p OWRNTIERS 9p PRI [ towe) ip pepuBo 2105 e s
s oo s s {SOUIZIUT SOSIMOY] '$0100401d 50 9P SOIRIIUBUL} A SOOISIY SIOURAE 50| & onstial ‘o0igense 5 fumeas
: opusp ‘JINIS ewatsis [op ojuenumdes ap osasoud [2 ua sojonue)) N A oanesado ogaduiosap [op UQISIADY. Lkt 1
sauoideqoide A sauotwzLIOMY .
OIS
QUAU[RNSIULIEN,) (OPUPN]) [ORU0D [P OJURTUNOA[EMCT [2 exed pepru2)
o8sou |2 soatBojousa, JINC 101911 -0fty Jopeidwio)) op 3J3[ UMy ®[ 2apIsu0o anb uotstAIdns Ip SI[ONUO .|
monpal vred sauomoe ‘suiduwio)) op fenuy ueld [¢ B] 0D ‘0111053 Jod $UOLOONISU[.
ol Jopesdwio; £ ouewnyy *(eur o T 3y £ : : seadwo”
mnoafo uaqap 28 H o o H( P who I @ duwosap op UQISIADL 9P SIRNSIUILIEND SI[OHUOD ‘souotouny op ugoedaiBog « i
1od ajquuonsod| CCOLLUIE | TZOT/10/T opajar 9p sonsuums A Butago At i BIPIN (4} 90 wd [9p UDlaeZIjenioe 9
[eno of Jod djqwu ARG A muawa(duu 2g9p SV UANODHLYD 9P 0f1y sopeidwios ouensn UQIOPULIQYU B] 3P PEPUNBos) IS S
19a1u [9p onuIp ’ LI 1 2yf 18 werd oyorp ua sepam{ow ered seuwisIndnsud SIUOLEITPOW 59| A pranoexo ‘prpLBUL 21GOS SIUOIWIFLIA » A i
BOUANOUD 25 OFsoU [ . : £ seaduwiog) ap [ente Ue[ [0 U2 SePMoUT ou sesdiion Se] pIRSIAQI OF (0WIo)) 0oidgensd
seiduio)) ap pnuy ue(d [9p ojuaiunn@as ap [onuo)) angy Koaneado ogadwnsap [3p UYISIANY

"s3U0108q0IdR 4 SOUOIRZLIOINY




[¥S $3[¥S OLRQOANT ~~—"" 2]qesuodsay [op IqUION

‘oot
‘ofsou j2 asaooxd eped % [0NUod [2p CURSIUNOA[EMO] |2 vied pepriud
Jonpas ered sauoor op soqesuodsal " So_.wo_o.cunh Pept e of Y1 0 Supeziy i M.a_ N - ¥] 212pistod anb uoistatadns ap £2[0NUOY o b i
o mep s s A oueumyy ‘(suogo sunyiodo BULIO] 2p sIdULIAAP se] 1§au0o A SoUoIEp Sitings Gt otin 1 so] 10d susumunyiodo
¥ o] 10d ajquuonsod| SCOTTVIE | TToT/s0/t E.Eu ap soxswrums A wUHo se] 1opuatm vred swysay & sozeld uoo ofeqen op o oL ap wpay upnsa ap £ somtousu .8&-, saa_ STl T3 | sepipuore upas ou swomn | 71

T R B hs_ S ap odmbo) sojeuaepy | ueld un reuruup £ sajqestod IqUISE WAL O BUIAIXD SELIONIPTE o ca308 s s 2 OO0 9p BHONpNE B 3P

. : Y SOWIRUT SOSMOIY 9P SAULIOJUI AP SAUOCIIEPUIILIOIDI SB| © OPBPULI URY 3] s3jqesuodsar sof anb £ : 2 SIUDITBPUILLIOIAL 8] ANT)
enuanoud ag ofsan [ owRu] Joypny . UQIBULIOJUT B] 9p pepinSas

oaumBas [3 eoyLRA vied BU2RSUD 0 RLIOINSUOD EUN IRZI[E)] :010)) S AL B
3p sauotowp e inBas [ oRTUMS [3 ROYUDA N




Clunicipalidad de § - .
Qban (bebastian SCushustonangs ?

El Infrascrito Secretario Municipal del Municipioc de San Sebastian Huehuetenango, departamento de
Huehuetenango, C ER T/ £ C A: Qué para el efecto tuvo a la vista el libro de sesiones municipales en uso para el afo dos
mil veintidos, en el cual aparece el Acta Numero; 007-2,022, de fecha diecisiete de febrero del afio dos mil veintidos, la que
copiada en su punto Décimo Cuarto y Gltimo, dice.

“DECIMO CUARTO": El Honorable Concejo Municipal de San Sebastian Huehuetenango, CONSIDERANDO: Qué
derivado de los cambios a los sistemas aplicables a las instituciones gubemamentales, auténomas y municipalidades, es
necesario implementarlas en la actual administracion municipal, el Sistema Nacional de Control Interno Gubernamental -
SINACIG-. CONSIDERANDO: Qué dentro del objetivo general esta, ejecutar las operaciones de manera ordenada, ética,
economica, eficiente y efectiva, para cumplir con las obligaciones de responsabilidad, leyes, regulaciones y la salvaguarda de
los recursos de la entidad, abuso, mala administracion. fraude, errores e imegularidades, CONSIDERANDO: Qué dentro del
objetivo estratégico esta, que la maxima autoridad es responsable de desarroliar objetivos estratégicos que proporcionen un
vinculo con las practicas de la entidad, para apoyar los planes y programas, los cuales deben ser especificos, medibles,
alcanzables y relevantes, los cuales deben ser del conocimiento de todos los niveles de la estructura organizacional de la
entidad, en la parte que les corresponda, CONSIDERANDO: Qué dentro de las normas aplicables esta, la maxima autoridad
de la entidad es responsable por el disefio, implementacion y conduccion de un efectivo control interno, asimismo, es la
principal promotora de una cultura de cumplimiento y rendicion de cuentas, lo cual tendra un impacto en el entorno de control
y en los demas componentes del SINACIG, CONSIDERANDO: Que debe nombrar una unidad especializada, se refiere a las
areas de la entidad (responsables de la evaluacion de riesgos, codigo de etica, planificacion, presupuesto, contabilidad,
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tesoreria, credito publico, fideicomisos, inversion, bienes inmuebles y muebles, entre otros) o entes rectores que deben
cumplir con las normas especificas, establecidas en el SINACIG. POR TANTO. En uso de las facultades que le confiere los
Articulos 253 y 254 de Ia Constitucion Politica de |a Republica de Guatemala, 3, 9, 33, 38, 39, 40, 41, 52, 53 a y b) del Decreto
12-2002, Codigo Municipal, Acuerdo A-028-2021 de fa Contraloria General de Cuentas, en pleno y por Unanimidad de votos,
ACUERDA: 1) Nombrar una Unidad Especializada de |a Municipalidad de San Sebastian Huehuetenango, departamento de
Huehuetenango, del Sistema Nacional de Control Interno Gubemamental SINACIG, con las siguientes personas: Domingo
Darinel Diaz Jiménez Director de AFIM, Amilcar Estuardo Garcia Aguilar Director DMP, Lucia Viviana Gregorio Cardona
Directora DMM, Aureliano Ismael Sales Sales Encargado UIP, Elmer Alfredo Lopez Moreno Secretario Municipal, por tiempo
indefinido. Il) La Unidad Especializada debera realizar lo correspondiente al SINACIG y Cédigo de Etica de ésta
Municipalidad, en lo aplicable. ill) Centifiquese para los efectos legales. ULTIMO PUNTO: No habiendo més que hacer constar
en la presente se da por terminada en el mismo lugar y fecha al principio cansignado a una hora con cuarenta minutos de su
inicio, la que a previa lectura se acepto, ratifico y en constancia firman los que en ella intervinieron. Damos fe. fs) liegibles
Rigoberto Sales Sales Alcalde Municipal, Melecio Escalante Velasquez Sindico 1°. Municipal, Arturo Gomez Cardona Sindico
2°. Municipal, Manuel Fabian Jiménez Concejal 1°. Municipal, Israel Ordofez Escalante Concejal 2°. Municipal, Nicolas
Ordofez Santos, Concejal 3°. Municipal, Margarito Ordofiez Matias Concejal 4°. Municipal, Miguel Godinez Lopez Concejal 5°.
Municipal, llegible Elmer Alfredo Lépez/ Moreng, Secretario Municipal, sellos respectivos.

Y, para los usos legales )Vﬁonsiguient » extiendo, firmo y sello fa presente en la poblacion del Municipio de San
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El Infrascrito Secretario Municipal del Municipio de San Sebastian Huehuetenango, departamento de

Huehuetenango, CER T/ F [ C A: Qué para el efecto tuvo a la vista el libro de sesiones municipales en uso para el afio dos
mil veintidds, en el cual aparece el Acta Nimero: 016-2,022, de fecha veintiuno de abril del afio dos mil veintidés, la que

copiada en su punto Quinto y ultimo, dice.

“QUINTO": El Honorable Concejo Municipal de San Sebastian Huehuetenango, CONSIDERANDO: Qué realizado el
Informe Anual de Control Interno del afio 2021 de ésta municipalidad y demas documentos respectivos, necesarios para dar
cumplimiento al Sistema Nacional de Control Interno Gubernamental -SINACIG- con el objetivo que las entidades publicas
sujetas a fiscalizacion ejecuten sus operaciones de manera ordenada, ética, econdmica, eficiente y efectiva, para cumplir con
las obligaciones de responsabilidad y legales, y la salvaguarda de los recursos de la entidad, evitando el abuso, mala
administracion, fraude, errores e irregularidades en la misma. CONSIDERANDO: Qué el control interno es un conjunto de
acciones, actividades, planos, politicas, normas, registros, procedimientos y métodos, incluido el entorno y actitudes que
desarrollan las autoridades y el personal a su cargo, con el objeto de prevenir posibles riegos que afecten a la entidad piblica.
CONSIDERANDO: Qué dentro del objetivo general esta evaluar y dar a conocer la situacion en la que el afio 2021 se
encontraba la Municipalidad antes de la implementacion del SINACIG, el cual identifica las amenazas que ponen en riesgo el
loro de los fines institucionales describiendo la probabilidad de su ocurrencia y la severidad causada en caso se cumpliera el
riesgo, sugiriendo la implementacion de acciones necesarias para contribuir al logro de los objetivos institucionales y
coadyuvar en el cumplimiento de la mision y visién, promoviendo que su aplicacion se realice con criterios de eficiencia,
economia y transparencia. POR TANTO. En uso de las facultades que le confiere los Articulos 253 y 254 de la Constitucion
Politica de la Republica de Guatemala, 3, 9, 33, 35 38, 39, 40, 41, 52, 53 a y b) del Decreto 12-2002, Cddigo Municipal,
Acuerdo A-028-2021 de la Contraloria General de Cuentas, en pleno y por Unanimidad de votos, ACUERDA: 1) Aprobar el
Informe Anual de Control Interno de la Municipalidad de San Sebastian Huehuetenango, departamento de Huehuetenango,
correspondiente al afio dos mil veintiuno, que contiene los anexos y documentos siguientes: a) Matriz y Evaluacion de Riesgo,
b) Mapa de Riesgo, ¢) Plan de Trabajo de Evaluacion de Riesgo. Il) Certifiquese para los efectos legales. ULTIMO PUNTO:
No habiendo mas que hacer constar en la presente se da por terminada en el mismo lugar y fecha al principio consignado a
una hora con cincuenta minutos de su inicio, la que a previa lectura se acepto, ratificd y en constancia firman los que en ella
intervinieron. Damos fe, fs) llegibles Rigoberto~Sales Sales Alcalde Municipal, Melecio Escalante Velasquez Sindico 1°.
Municipal, Arturo Gémez Cardond Sindico 2°. MuNicipal, Manuel Fabian Jiménez Concejal 1°. Municipal, Israel Ordofiez
Escalante Concejal 2°. Municipél, Nicolas Ordofiez [Santos, Concejal 3°. Municipal, Margarito Ordéfiez Matias Concejal 4°.
Municipal, Miguel Godinez Lépez Concejal 5°. Murjicipal, llegible Elmer Alfredo Lopez Moreno, Secretario Municipal, sellos
respectivos. Y, para los usps legales y consig lentes, extiendo, firmo y sello la presente en la poblacion del Municipio de
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