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1. PRESENTACION

El presente manual de Funciones de la Direccién Municipal de la Mujer (DMM) del municipio
de San Sebastian Huehuetenango del departamento de Huehuetenango, fue elaborado con
los aportes de la Direccién Municipal de la Mujer y la asesoria de la Secretaria Presidencial de

la Mujer SEPREM de Huehuetenango y con apoyo de Nexos Locales / USAID.

El Manual de funciones es una herramienta de suma importancia ya esta en el marco del
mandato emanado del Codigo Municipal y sus reformas (decreto nimero 39-2,016), ademas,
contribuird en organizar de manera eficiente el recurso humano de la DMM en la realizacion
de sus diferentes actividades, esto permitira el alcance de los objetivos y resultados de la

Direccidn.

La Direccién Municipal de la Mujer es un espacio de consulta para las mujeres, que garantiza
el respeto y el cumplimiento de los derechos humanos de las mujeres para que éstas tengan
una participacion activa respetando el papel que se tiene como mujeres y ciudadanas del
municipio, para servir y defender los derechos del municipio y contribuir en la formulacién,

planificacion, accidn y ejecucion de las politicas publicas municipales a favor de las mujeres.

El manual de Funciones de la Direccion Municipal de la Mujer DMM, es un producto del
componente de participacion ciudadana y social con enfoque de género del programa de

apoyo a la descentralizacién y Fortalecimiento Municipal.

Este Manual brinda lineamientos basicos como se organiza el trabajo de la DMM en su calidad
de oficina técnica dentro de la estructura municipal, cuéles son sus funciones generales y
cudles son los perfiles y atribuciones del cargo de la Directora y otros cargos de apoyo dentro

de la DMM; a continuacion, se describe el contenido del presente manual.



2. ANTECEDENTES

A partir de la firma de los Acuerdos de Paz en 1996; en Guatemala se desarrolla una etapa de
transicion democratica, en donde las mujeres, especialmente las indigenas, construyen sus

propios espacios, a partir de la organizacion social y de la institucionalidad local.

Como parte de este proceso, se inicio a su vez una serie de reformas y creacion de leyes
tendientes a establecer un marco legal que apoye y favorezca la participacion de las mujeres y
de los pueblos indigenas en la elaboracion de politicas publicas nacionales vy

descentralizadas.

El actual proceso de descentralizacion que impulsa el desarrollo local representa la
oportunidad para que las mujeres indigenas y no indigenas sean protagonistas en los
esfuerzos por construir un desarrollo local con equidad. Las mujeres son la fuerza del
desarrollo, en tanto constituyen la mayoria de la poblacion y tienen propuestas de acciones
inmediatas y estratégicas a favor de la equidad en el espacio local.

En este contexto, surge la necesidad de crear las Oficinas Municipales de la Mujer (OMM)
como vinculo entre la Municipalidad y las mujeres en lo individual y sus expresiones
organizadas, con el objeto de darle respuestas institucionales a sus diversas necesidades e
intereses, a través de las politicas municipales, programas y procesos que vinculan la
participacion de las mujeres y sus organizaciones, con las decisiones de los gobiernos

municipales.

La Oficina Municipal de la Mujer se constituye en el canal institucional entre la Municipalidad y
las mujeres en lo individual, asi como las diversas expresiones organizativas de las mujeres
en el nivel local, con el objetivo de que las mujeres participen activamente en el espacio
municipal y que sus necesidades practicas e intereses estratégicos sean parte de la

planificacion y presupuesto municipal.

En el municipio de San Sebastidn Huehuetenango, a partir del 2004 se crea la Oficina

Municipal de La Mujer segun acta numero 043-2,004 de fecha 22 de octubre del 2,004 y es



parte de la estructura técnica de la municipalidad, respondiendo a las necesidades especificas
de las mujeres y convirtiéndose en el vinculo entre las mujeres del municipio y el gobierno

municipal.

A partir de las reformas segun decreto numero 39-2,016 del Congreso de la Republica de
Guatemala indica que su articulo 96 bis, que la Oficina Municipal de la Mujer se convierte en
una Direccidon en la organizacion interna de las Municipalidades y es la responsable de
elaborar e implementar propuestas de politicas municipales basadas en la Politica Nacional de

Promocion y Desarrollo de las Mujeres Guatemaltecas (PNPDM).

3. JUSTIFICACION

El municipio de San Sebastian Huehuetenango, Departamento de Huehuetenango, la mayoria

de su poblacién son indigenas y analfabetas.

El Informe “Brecha Global de Género 2,007” del Foro Econdmico Mundial ubica a Guatemala
en el puesto 106 de 128 paises evaluados lo que lo convierte en uno de los paises con
mayores niveles de inequidad de género. La brecha entre hombres y mujeres va en aumento y
Guatemala se ha convertido en el pais donde se reporta mas inequidad a nivel

latinoamericano.

Las mujeres constituyen el 51% de la poblacién de Guatemala, de éste, el 41% son indigenas
y el 59% ladinas; el 36.7% son analfabetas. La Comision Econ6mica para América Latina
(CEPAL) estima que el pais posee el segundo lugar de analfabetismo femenino y la diferencia
mas marcada en las tasas de alfabetizacion entre hombres y mujeres de la regién. A nivel
municipal, segun datos del Instituto Nacional de Estadistica INE, el 51.01% de la poblacion

para el afio 2018 en el municipio de San Sebastian Huehuetenango son mujeres.

Ana De Molina, en su columna “Panorama” de Siglo XXI del 28 de junio de 2007, sefala que
‘el problema de exclusién en el pais y en particular de las mujeres, tiene un caracter
multidimensional, ya que la realidad demuestra que siguen siendo discriminadas, en especial

las mujeres indigenas” que en su mayoria viven en el area rural, que no hablan espafiol, viven



en extrema pobreza, son analfabetas, siguen muriendo de enfermedades prevenibles, no

poseen un empleo digno y sufren de violencia de género e intrafamiliar.

El Ministerio de Educacion y CONALFA quienes deben de impulsar y fortalecer sus programas
para que las mujeres accesan a los servicios de educacion y asi disminuir el alto indice de
analfabetismo en el municipio de San Sebastian Huehuetenango; para lo cual deben de
articular esfuerzos con las autoridades municipales e instituciones que tienen presencia en el
municipio para incentivar a los hombres y mujeres a participar en las escuelas de
alfabetizacion, con el fin de disminuir el nivel de pobreza en hombres y mujeres en areas

rurales.

La situacion estd cambiando lentamente a partir de que las mujeres participan mas en los
consejos comunitario de desarrollo COCODE’s y COMUDE sin embargo son una minoritaria
gue ocupan un puesto de decision y la participacion en la toma de decisiones que tiene que

ver con el mejoramiento de sus condiciones de vida.

Siendo la Municipalidad la expresion del estado més cercano a la poblacion, la existencia de
una Direccién Técnica de Apoyo y fortalecimiento para las mujeres constituye una ventaja que
permitira impulsar y promover el desarrollo en donde las ciudadanas y ciudadanos articulen
mecanismos institucionales que permitan ir disminuyendo las brechas entre hombres y

mujeres.

Por lo que contar con un manual de funciones de la Direccién Municipal de la Mujer permitira
orientar las acciones en torno a su naturaleza y atribuciones, para que mediante el
funcionamiento de la misma se impulsen las politicas, programas, procesos y proyectos

orientados hacia el desarrollo de las mujeres.

4. MARCO LEGAL

La Constitucion de la Republica de Guatemala, Los Acuerdos de Paz firmados en 1996 y la
Ley Marco de los Acuerdos de Paz, otorgan especial importancia a la participacion ciudadana
y social solicitando al Estado que garantice espacios institucionalizados de participacion social

en especial de las mujeres y de los pueblos indigenas.



Por otro lado, El Cédigo Municipal: establece “Articulo 96 Bis. Direccion Municipal de la Mujer.
El Concejo Municipal creard, antes de finalizar el afio 2010, mediante el acuerdo
correspondiente, la Direccion Municipal de la Mujer, que sera la responsable de la atencion de
las necesidades especificas de las mujeres del municipio y del fomento de su liderazgo
comunitario, participacion econoémica, social y politica. EI Concejo Municipal deberd velar
porque a dicha Direccion se le asignen fondos suficientes en el presupuesto municipal de
cada afo, para su funcionamiento y para el cumplimiento de sus objetivos. La Direccion
Municipal de la Mujer coordinara sus funciones con las demas oficinas técnicas de la
Municipalidad.

Instrumentos Internacionales

Leyes Nacionales.

Marco Politico

suscritos por el Estado de

Guatemala.

e  Constitucion de la Republica de
Guatemala de 1985.

. Ley Marco de los Acuerdos de Paz,
Decreto 52-2005.

e  Codigo Municipal y sus reformas.

. Ley General de Descentralizacion
del Organismo Ejecutivo (Decreto
14-2002)

. Ley de los Consejos de Desarrollo
Urbano y Rural y su reglamento.

. Ley de Dignificacion y Promocion
Integral de la Mujer, Decreto 7-99

e  Ley de Desarrollo Social

. Ley contra el Femicidio y otras
formas de violencia contra la mujer

. Ley de Acceso Universal y Equitativo
de Servicios de Planificacion familiar
y su integracion en el Programa
nacional de Salud Reproductiva.

. Ley para Prevenir, Sancionar y
Erradicar la Violencia Intrafamiliar.

e Acuerdos de Paz 1996 en especial:

Acuerdo sobre Aspectos
Socioecondmicos y Situacion Agraria.

Acuerdo sobre Fortalecimiento del
Poder Civil y Funcion del Ejército en
una Sociedad Democratica.

El Acuerdo sobre Identidad y Derechos de
los Pueblos Indigenas.

. Politica Nacional de Descentralizacion

e  Politica Nacional de Promocién y
Desarrollo Integral de las Mujeres
2008-2023 y el acuerdo gubernativo
570-2007 que la aprueba.

. Plan de Equidad y Oportunidades.

e  Agenda Articulada de las Mujeres
Mayas Garifunas y Xinkas, 2007.

e Agendas Municipales de las Mujeres y
politicas municipales para la equidad
de género que existan en los

Declaracion Universal de Derechos
Humanos.

Convencion de los Derechos Politicos de las
Mujeres

Convencion sobre la Eliminacion de todas las
Formas de Discriminacion contra la Mujer,
(CEDAW, por sus siglas en inglés) Y su
protocolo.

Convencién Internacional para la Eliminacion
de todas las formas de Discriminacion Racial.

Convenio 169 de la Organizacion
Internacional del Trabajo sobre Pueblos
Indigenas y Tribales en Paises Independientes.




Leyes Nacionales. Marco Politico

Instrumentos Internacionales
suscritos por el Estado de
Guatemala.

. Ley del Sistema Nacional de municipios.
Seguridad Alimentaria y Nutricional.
Decreto 32-2005
. Politica Nacional de Seguridad
Alimentaria y Nutricional.
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CONGRESO DE LA REPUBLICA DE GUATEMALA

DECRETO NUMERO 39-2016
EL CONGRESO DE LA REPUBLICA DE GUATEMALL
COMSIDERAMDOC:

Cue la Constitucion Poliiica de la Repibice de Gualemala reconsoe &n el atiou’a 4, en e
rafeante a la fguaidad antre mujeres ¥ hombres, que es une cuestidn fundamantal de
derechas humanos; asl como los compromisss adquindos en los Acuerdos de Paz Firme
v Duradera en cuants @ s compromiss de e paricipackdn da la muler en al desarrsio
acondmicg y sacial, reconoce la importanca de la pericipacion de las mujeres an la
gaslidn gubemamental, especialmants an ta formulacisan, sjecucian y contral de 1os planee
3 pedilican gubsrmamenales

CONSIDERANDO:

Cum &l Eslads guatemalieco, ha suscrite y ratificado diférentes Irataeses v convenios
internacipnstss guw pramueven y garantizan la ebminacién de todss las formas de
disgriminaciGn conira s mujer ¥ &l principée de participacdn cludadesa an tedos los
nivelas, an busca del desarrolls infegral de las mujeras; instrumentos coma s Carmvwancdn
sobre la Ebminacian de Todas las Formas de Discriminacién Contra la Muger -GECAW- ¥
@l Protocolo Faculativo, sn sspecial s mencicns la Recomaendacin General 23 de s
~-CEOANY- ralativa @ la wida poliica y plaictca, v o dearachs gua hanan lss mujeres oe
“Pasticipar an la fermulacidan de las palficas gubernamentales ¥ en s speoucion de dstas
¥ Doupar cargos gobicos y ejercer todas las funclones poblicas en todos los plancs
gubsrrsmentaies”, siando s Eslado al encargado de aporiar para su Tealzacion

COMSIDERANDO:

Due a fravds del Decreto Momers 22-2010 del Congress de s Republics, se crea fa
Oftina Municigal de la Mujer -ORMM: G0 aYBnCos, ERMG 6N a8 cordicionas pana s
funcionamients, ¥ qus =l gobema municipal reconozes In natureiees jurkScan, coma anbe
intardocutor con las sxpresionss de mujeres e i Iocalidad, masscrac el gabieona
murcipal, &@n o concernienes a la condicion, posscion y siuacs:n an gus a8 @ imnlran las
mujeres de |3 Incalidad, pars que l3 planificacidn sn proyecies y programas de desarallo
sxla abnaada 3 las Aecesdades de b rmajeted, uyanis las recasfdades aspecificas
dn lam de los pusbios gngmanoe, asl como |a implantscidn de lae harcarsantas da incoke
prosupussiann que conduEcs 8 inesdic gaeio poblico en el desarrallo de l&s mojanes. con
i3 tecnificacian de! recurso humanc de las muncipalidsces

FOR TANTO:

En arcicio de las afibucaaas que B confiere el aniculo 171 fteral a1 de s Constibucin
Polfica de la Republica de Gualam@ia

DECRETA:
Las sguienion

REFORMAS AL DECRETO NUMERG 12-2002 DEL CONGRESO DE LA REFPUBLIC A,
CODIGO MUNICIPAL

Armiculo 1. S¢ adiciona = articoula 94 Quater 3l Coadigo Municipal, Decrelo Mdameamo
12-2002 dal Congresc aa e Repdtica, e cual queda redaciadn de la femia siguiene:

“pArticule Bd Quiter, La municipalidsd debs garantzar la capecitaciin tdonica v
achuaizads & emplasdes, empleadas, funcionaras ¥ funcionaros  pobboes
palms sobre @l manejo del Clasflicador Presvopuestano con Enfogue de
EEnErs, paa S0 uso correchn ¥ aplicaro an s proysscEin presupoEstaia mundaipal "
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Artioublo 2. 52 relorma o atioulo 86 Bis ded Codgo Municipal, Ceoreto Sdmerno 12-2032
el Congraes de la Repdbica, o oml queds redaciads do b Mo sgusme

“hriiculo 9B Bis, Oficina Mhendcipal de ka Mujer. La Oficina Muricipal de b Mugr
8 corwinnn an una Direccon an la organzacitn imena de las muncpaidaces, §
&3 la responsable de slaoorar = implementar propussias de pollicas mungpaee
bemsdae en fa Pollica Waciknal de Fromocidn v Desavolo o e Muanes
Gualemalacas para ilagrar & polticas, agendas locales ¥ acoiones muncpaies

B Consme M pal lisna |y F didad de geranizar la asgnacion de los
recursns humanos y finanosns necesaos &n el presupesio munops! de m@de
afio, para mw ndonsmenlo v = cumpimiesio ce sus objeteos. L2 Ofcing
Menizipal da la Mujer coandivard Sul Fanoones con s demas ofcnag boicas de
|z murscivakdd

La Direclora g la Oficica Municipal de b Mujer es nombrada por el Concejo
Munizipal y Sabe reunit e fequisios siguiRnles:

o] Ser guatsmakecsy;

bl Residid &9 &l munnEpio qus s selecsicne;

] Habler uss de los ihormas principales qus == habfan =n el municpio;
4] Tansf gagariance on rabaje con mujens; v,

&] Enconirarse an sardcin &8 sus derechos chies y pollicos.”

Amitulo % Se reforma al arikculs 56 Ter del Cadigo Municipal, Decrety Mimern 122002
del Congrass de la Repltiica, o cual queds redaciado de la forma siguieste:

“Asticulo. 56 Ter. Atribucionss de la Oficing Municipsl de la Mujer.  Son
atriescinnen de la Ccina Muni dpet de e Mae:

al Panficar ¥ prag e mosi e
Cficirea Municipal de la BMujer;

b] Ejetuls’ & prssupoesty msignade par o Corcejn Muncpal pars al
freignamienty de la Oficira Municpal @ ia Mujsr v o carpimemo de sus
aribuCiones;

&) Coordinar con @l ente mynispal anchrgadn, la elotoracitn de! Manual de
Furdiones de ia Gficina Munizipal e 1a Muier, gap=ciica del munopic;

d) Infermar ol Corcejn Municipal v & sus Comisisnae. al Alcalde o Alaldesa, al
Cosswio Municpal de Desarmolio ¥ o sus eomisicnns, ssore bs stuaciin de
[z mugenes 80 gl Mo,

@ Brndsr informacsn, ssesona y onentacidn @ lan mujres gl FeisEn,
s b rile soore sus derechos;

Fromoner la paricipaciin comuniteia de lim mujeres e los detinios nivees
del Sistema da Corselos de Desarmolo Lrbans y Fural;

g1 Wnformar y dibundic @l quehaar de 13 Oficive Wunicical de la Muer, a traves
de log medos da comunicacion Con al phjgin de visbiizar las acoones oun
la Oficina reakza an & morisise

h| Goordinar con (s depencendas mesponsabis, la gestin de coogeraciin
tcnica ¥ finantiera con mntes naoonalns @ nimaciorales, pam la
pEmanasGn de sccioras ¥ proyecios 8 favod de lar mupnes del
municinio;

il Informar v proponar mn bBe sesigtes del Conceps Musicipel, cuanda sa
abordan Ak alicaneiis oor poliless pubkeas, planes programas,
provacios, presupuesios ¥ amones reladonadas con las mujses @ nived
muficipsd:

0l IMersar y proporar en L plnificacion Wonica del Plam Operatis Ancal
Murizipal, &1 coordinacin con fa Direccidn Munitipal de Planificacidn, en
emas reladonados con las mujeres;

k] Infor=ar y proponsr =n b shboracidn del presupuests anual municipal, an
coondiraciin cosjua con e Dimcoidn Municipal de Planifescién ¥ la
D¥eccdn  Adminisitativa  Fnanciera  Imegrada Wunicizal, an temas
ratianedsa & lim rrjemes;

Il Amicular y coodingd accones & nivel municipel con s Comisiones
Muriciasles de @ Famila, b Muer, la bifez, Lo Juvented v Adulbo Mayor,
para astabibier ona felacds amanica de rabajc qus propice & dessmoln
riagral ce ks ru jeres;

m) Farticipar en fas redes wo mesas corformpdas & rivel murcipel, gue engan
coms fin b pravencids y erasicaciin de todas les dorras de discriminacin y
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ACUERDO MUNICIPAL PARA LA CONVERSION DE LA OFICINA MUNICIPAL DE LA MUJER A DIRECCION MUNICIPAL
DE LA MUJER.
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EL INFRASCRITO SECRETARIO MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE SAN SEBASTIAN
HUEHUETENANGO, DEL DEPARTAMENTO DE HUEHUETENANGO,

CERTIFICA:

TENER A LA VISTA EL LIBRO DE ACTAS DE SESIONES MUNICIPALES ORDINARIAS,
CELEBRADAS POR EL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL ACTUALMENTE EN USO, EN EL
CUAL SE ENCUENTRA EL ACTA NUMERO 42-2016, DE FECHA TRECE DE OCTUBRE DEL DOS
MIL DIECISEIS, DONDE SE ENCUENTRA INSERTO EL PUNTO DECIMO OCTAVO QUE
LITERALMENTE DICE:

DECIMO OCTAVO: El sefior Alcalde Municipal Vicente Lorenzo Gémez, al Honorable Concsjo
Municipal da cuenta de la solicitud de fecha ocho de octubre del afio dos mil dieciséis, recepcionada
en la secretaria municipal el siete de octubre del afio dos mil dieciséis, presentada por FLORIDALMA
PEREZ CARDONA, Coordinadora de la Oficina Municipal de la Mujer, por este medio hace del
conocimiento del Concejo Municipal de la publicacién en el Diario Oficial de Centro América de fecha
seis de septiembre del afio dos mil dieciséis en donde fue reformado el articulo noventa y seis Bis
del Codigo Municipal referente a la Oficina Municipal de la Mujer y que en esta reforma la Oficina
Municipal de la Mujer se convierte en Direccidon Municipal de la Mujer por lo que pide al Concejo
Municipal tomar en cuenta la observancia de la reforma, adjuntando fotocopia de la publicacién de
la reforma, lo que el sefior alcalde municipal deja a consideracion del Concejo para el analisis y
deliberacion correspondiente. Ei Concejo Municipal CONSIDERANDO: que para una buena
administracién del gobierno municipal y en beneficio de la poblacién deben de observarse las leyes
vigentes en el pais asi como de las reformas que a estas se le hagan por lo tanto después del analisis
correspondiente por UNANIMIDAD: ACUERDA: 1) De conformidad con el articulo noventa y seis Bis
Reformado del Codigo Municipal, Decreto doce guién dos mil dos (12-2002) del Congreso de la
Republica se modifica el nombre de la dependencia municipal denominada Oficina Municipal de la
Mujer a Direccién Municipal de la Mujer. Il) Se ordena a quien corresponde realizar las diligencias
necesarias para que en el contrato respectivo se realicen las modificaciones al nombramiento de
Floridalma Pérez Cardona actual Coordinadora de la Oficina Municipal de la Mujer para que sea
nombrada y funja como la Directora de la Oficina Municipal de la Mujer con las funciones y
atribuciones que establece el Cédigo Municipal, leyes especificos, reglamentos, manual de funciones
y organizaciones de la municipalidad de San Sebastidan Huehuetenango del departamento de
Huehuetenango y de toda ley o reglamento o disposiciones que sean referentes a su cargo, que de
comun acuerdo ha aceptado y quien obtendra el mismo salaric y bajo el reglén que a un principio se
le habia contratado lil) Hagase del conocimiento del sefior Director de la Administracion Financiera
Integrada Municipal para las diligencias y cambios en dicha dependencia deben de realizarse a
efecto de darle cumplimiento a la reforma emitida del articulo noventa y seis Bis del Codigo Municipal.
IV) El presente acuerdo entra en vigor inmediatamente, debiéndose certificar a donde corresponde
y & quién interese para los efectos legales. Notifiquese. (fs) llegible: Alcalde Municipal Vicente
Lorenzo Gémez, (fs) llegible: Miguel Lépez Pérez, Sindico Primero, (fs) llegible: Bernardo Ambrosio
Ordodfiez, Sindico Segundo, (fs) llegible: Miguel Angel Sales Lépez, Concejal Primero, (fs) llegible:
Vicente Paul Ramirez Pérez, Concejal Segundo, (fs) llegible: Nicolés Gregorio Hernéndez, Concejal
Tercero, (fs) llegible: Hilario Sales Sales, Concejal Cuarto (fs) llegible: Nicolas Jiménez Veldsquez,
Concejal Quinto y Secretario Municipal. Sellos respectivos.

Y, PARA LOS EFECTOS LEGALES, EXTIENDO, SELLO Y FIRMO LA PRESENTE COPIA
CERTIFICADA, EN EL MUNICIPIO DE SAN SEBASTIAN HUEHUETENANGO, DEL
DEPARTAMENTO DE HUEHUETENANGO, A LOS CATORCE DIAS DEL MES DE OCTUBRE DEL
ANO DOS MIL DIECISEIS.
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5. NATURALEZA DE LA DIRECCION MUNICIPAL DE LA MUJER

La Direccién Municipal de la Mujer -DMM- segun el articulo 96 bis del Cdédigo Municipal
vigente: “sera responsable de la atencion de las necesidades especificas de las mujeres del
municipio, del fomento de su liderazgo comunitario y municipal, la participaciéon econdmica,
social y politica”. La DMM es una oficina técnica, creada como el mecanismo institucional de
la estructura municipal que facilita la interlocucién entre la municipalidad y las mujeres del

municipio, cuyas necesidades e intereses deben ser atendidos, en igualdad de oportunidades.

La DMM es la instancia que contribuye a los esfuerzos de la municipalidad en su papel de
gobierno local, la DMM es la encargada de promover el desarrollo integral de las mujeres,
garantizando que en los planes, programas y proyectos impulsados por la municipalidad se
incluyan las necesidades basica Yy estratégicas de las mujeres y se prioricen las acciones
gue contribuyan a promover la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres para el

mejoramiento de la calidad de vida de las mismas.

El Concejo Municipal, es la maxima autoridad del Municipio y por tal razén, es el responsable
de organizar que la DMM cuente con los recursos necesarios para que dicha oficina pueda
responder a las necesidades que las mujeres demandan en el marco de la multietnicidad,

pluricultural y multilingismo.



El Cbédigo Municipal vigente, establece la forma legal de funcionamiento de la Direccion

Municipal de la Mujer -DMM-, la cual se desarrollara a Continuacion.

6. MARCO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

6.1. VISION
Direccion Municipal de la Mujer institucionalizada en la estructura Municipal, incidiendo,

impulsando, elaborando y asesorando la formulaciéon de politicas publicas municipales con
equidad de género y apoyando procesos de empoderamiento de las mujeres como

gestoras de su propio desarrollo.

6.2. MISION
La Direccién Municipal de la Mujer esta constituida por un equipo técnico que contribuye a

promover la equidad de género en el &mbito municipal, en apoyo

con el Concejo Municipal, Comisiones Municipales, COMUDE y en coordinaciéon con las
demas oficinas técnicas municipales, asi como con instituciones estatales, institucionalidad
de las mujeres, organizaciones de mujeres y sectores especialmente de la sociedad civil

con presencia en el Municipio.

6.3. OBEJTIVOS

6.3.1. Obijetivo general

Incidir activamente en los procesos de formulacién, planificacién, asignacién
presupuestaria, implementacién y monitoreo de las politicas publicas municipales que
beneficien el desarrollo integral de las mujeres indigenas y no indigenas en su diversidad

cultural en coordinacion con las mujeres y sus organizaciones en el Municipio.

6.3.2. Objetivos especificos
a) Promover la participacion activa y organizada de las mujeres en el COMUDE y a
través de los COCODE'’s y fortalecer su liderazgo en la elaboracién y propuesta de
iniciativas politicas, economicas, culturales y sociales como sujetas de desarrollo
con derechos propios, que estas se reflejen en el presupuesto municipal.
b) Promover espacios de interlocucién y dialogo entre la municipalidad, instituciones

gubernamentales y no gubernamentales con presencia en el municipio y las



organizaciones de las mujeres para la elaboraciéon y/o seguimiento de la politica
municipal para la equidad.

c) Fortalecer a las organizaciones de las mujeres y promover la coordinacion entre las
mismas para la incidencia y participacion politica en el desarrollo integral de las

mujeres en el municipio.

7. ACTIVIDADES PRINCIPALES

a) Definir el marco estratégico de la Direccion Municipal de La Mujer.

b) Impulsar la elaboracion de politicas, planes, programas y proyectos de desarrollo a
favor de las mujeres, partiendo de la Politica Nacional de Promocién y Desarrollo
Integral de las Mujeres.

c) Gestionar recursos para la atencion de las demandas de las mujeres.

d) Asesorar, ejecutar procesos de incorporacion de las mujeres al sistema de consejos
desarrollo.

e) Elaborar, actualizar y socializar diagnosticos participativos que evidencien la
situacion social, econdmica y politica de las mujeres del municipio.

f) Coordinar con DMP y DAFIM la asignacion presupuestaria que decida el Concejo
Municipal para el funcionamiento de la DMM.

g) Asesorar al concejo municipal para la incorporacién de las demandas de las

mujeres en el presupuesto municipal y en los planes de desarrollo del municipio.

8. ORGANIGRAMA DE LA DIRECCION MUNICIPAL DE LA MUJER

Estructurado por 4 niveles jerarquicos:*

8.1. Nivel superior:
Conformado por autoridades Municipales, electas libre y democraticamente.

a. El Concejo Municipal: Integrado por el Alcalde, los sindicos y los Concejales, en su calidad de
organo colegiado superior de deliberacion y de decision de los asuntos municipales, cuyos
miembros son solidarios y mancomunadamente responsables por la toma de decisiones.




b. El Alcalde Municipal: Como representante de la Municipalidad y del municipio, como dirigente
superior de todo el personal administrativo de la Municipalidad.

c. Comisiones del Concejo: Conformado por las comisiones del Concejo Municipal, para el
estudio y dictamen de los asuntos que conocera durante todo el periodo.

8.2. Nivel asesoria.

Constituida por las unidades asesoras, que sirven de orientacion a las acciones encaminadas al
mejoramiento, modernizacion, desarrollo institucional y proyeccién de la Municipalidad. Se dividen
en dos.

a. Asesoria Interna, integrada por:
v' Auditoria interna: Quien velara por la correcta ejecucion del presupuesto y debera
implantar un sistema eficiente y agil de seguimiento y ejecucion presupuestaria.
v' Otros asesores: Que nombra el Concejo Municipal, especificamente para asesoria del
Concejo y/o Alcalde Municipal.

b. Asesoria Externa. Conformada por las personas y entidades publicas o privadas
especializadas, a las que el Concejo 0 sus comisiones pueden solicitar asesoria, dictamen o
resolucion favorable, segln sea el caso y la especialidad en la materia de que se trate.

8.3. Nivel ejecutivo.

Esta integrado por las unidades ejecutoras encargadas de dirigir, ordenar e implementar las
politicas y acciones relacionadas con el quehacer municipal, emanadas del Concejo a través del
Alcalde. El Director de cada unidad se clasifica en la categoria de Funcionario Municipal.

Las unidades ejecutoras son las siguientes:

La Secretaria Municipal

La Administracién Financiera Integrada Municipal -DAFIM-

La Direccion Municipal de Planificacion -DMP-

La Direccion Municipal de La Mujer, -DMM-

Oficina de Servicios Publicos Municipales -OSPM-

Oficina Municipal de Recursos Naturales y de Ambiente -OMRN-
Unidad de Informacién Pablica Municipal -UIPM-

Otras Unidades Ejecutoras: Auditor Interno, Supervisor de Obras, etc.

S@meao0oTy

8.4. Nivel operativo

Este nivel estd conformado por las &reas de trabajo que operativizan las politicas y acciones
dirigidas, ordenadas e implementadas por el nivel ejecutivo, en las diferentes unidades que lo
conforman.
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8.6. Estructura organizativa de la DMM

CONCEJO MUNICIPAL

Alcalde Municipal

DIRECTOR(A) DE DIRECTORA DE LA DIRECTOR(A) DE
LA DAFIM DMM LA DMP

PROMOTORA DE
LA DMM

Jerarquia: La DMM esta ubicada a la misma altura jerarquica de las otras
Direcciones Municipales existentes como la DMP y la DAFIM, por lo que
corresponde directamente a la Alcaldia Municipal y podra contar con personal
a su cargo como técnicos y promotores, asi como un presupuesto asignado

para su funcionamiento.

9. ATRIBUCIONES DE LA DIRECCION MUNICIPAL DE LA MUJER

a) Planificar y programar las acciones de caracter técnico que implementara la
Direccion Municipal de la Mujer.

b) Ejecutar el presupuesto asignado por el Concejo Municipal para el
funcionamiento de la Direccion Municipal de la Mujer y el cumplimiento de
sus atribuciones.

c) Coordinar con el ente municipal encargado, la elaboracién del Manual de
Funciones de la Direccion Municipal de la Mujer, especifico del municipio;

18



d)

f)

9)

h)

)

k)

19

Informar al Concejo Municipal y a sus Comisiones, al Alcalde o Alcaldesa, al
Consejo Municipal de Desarrollo y a sus comisiones, sobre la situacion de
las mujeres en el municipio.

Brindar informacion, asesoria y orientacion a las mujeres del municipio,
especialmente sobre sus derechos;

Promover la participacion comunitaria de las mujeres en los distintos niveles
del Sistema de Consejos de Desarrollo Urbano y Rural,

Informar y difundir el quehacer de la Direccion Municipal de la Mujer a
través de los medios de comunicacion, con el objeto de visibilizar las
acciones que la Direccion realiza en el municipio;

Coordinar con las dependencias responsables, la gestion de cooperacion
técnica y financiera con entes nacionales e internacionales, para la
implementacion de acciones y proyectos a favor de las mujeres del
municipio;

Informar y proponer en las sesiones del Concejo Municipal, cuando se
aborden temas relacionados con politicas publicas, planes, programas,
proyectos, presupuestos y acciones relacionadas con las mujeres a nivel
municipal,

Informar y proponer en la planificacion técnica del Plan Operativa Anual
Municipal, en coordinacion con la Direccion Municipal de Planificacion, en
temas relacionados con las mujeres.

Informar y proponer en la elaboracion del presupuesto anual municipal, en
coordinacion conjunta con la Direccion Municipal de Planificacion y la
Direccién Administrativa Financiera Integrada Municipal, en temas
relacionados a las mujeres;

Articular y coordinar acciones a nivel municipal con las Comisiones
Municipales de la Familia, la Mujer, la Nifiez, la Juventud y Adulto Mayor,
para establecer una relacion armonica de trabajo que propicie el desarrollo

integral de las mujeres.

m) Participar en las redes y/o mesas conformadas a nivel municipal, que

tengan como fin la prevencion y erradicacion de todas las formas de

19
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discriminacion y violencia en contra de las mujeres, estableciendo alianzas
estratégicas de articulacion con actores institucionales, organizaciones de
sociedad civil y organizaciones de mujeres; v,

n) Coordinar con las instituciones del gobierno central las acciones y politicas

publicas relacionadas con los derechos de las mujeres”.

Segun el articulo 96 ter. Del c6digo municipal.

MODIFICADO DECRETO 39-2016.

Ejecutar el presupuesto asignado por el Concejo Municipal para el funcionamiento

de la Direccion Municipal de la mujer y el cumplimiento de sus atribuciones.

Coordinar con el ente municipal encargado de elaboracion del Manual de

Funciones de la Direccion Municipal de la mujer especifico del municipio.

Informar y proponer en las sesiones del Concejo Municipal, cuando se aborden
temas relacionadas con politicas publicas, planes, programas, proyectos y

presupuestos y acciones relacionadas con las mujeres a nivel municipal.

Informar y proponer en la planificacion técnica del plan operativo anual municipal
en coordinacibn con la Direccion Municipal de Planificacion, en temas

relacionados con las mujeres.

Informar y proponer en la elaboracion del presupuesto anual municipal, en
coordinacién conjunta con la Direcciébn Municipal de Planificacién y la Direccién

Administrativa financiera Integrada Municipal, en temas relacionados a las mujeres

Articular y coordinar acciones a nivel municipal con la Comisién Municipal de la
familia, la mujer, la nifiez, la juventud y adulto mayor para establecer una relacion

armonica de trabajo que propicie el desarrollo integral de las mujeres.

Participar en las redes o mesas conformadas a nivel municipal, que tengan como
fin la prevencion y erradicacién de todas las formas de discriminacion y violencia

en contra de las mujeres, estableciendo alianzas estratégicas de articulacion con

20



21

actores institucionales, organizaciones de sociedad civil y organizaciones de

mujeres.

Coordinar con las instituciones del gobierno central las acciones y politicas

publicas relacionadas con los derechos de las mujeres.

10.

DESCRIPCION DE LA DIRECCION MUNICIPAL DE LA MUJER

Los cargos que integran la Direccion Municipal de la Mujer y sus funciones son

las siguientes

10.1.

Mecanismo para el nombramiento de la directora

El Cddigo Municipal establece que la responsable de la Direccion Municipal de
la Mujer debe ser nombrada por el Concejo Municipal. Por tal razén debe
definir el mecanismo a seguir para su hombramiento y contratacion, tanto de la
responsable como del resto del personal técnico de la Oficina.

10.2.

Directora municipal de la mujer
Oficina o Dependencia: Direccion Municipal de la Mujer

Nombre del Puesto: Directora de la Direccion de la Mujer
Jefe inmediato: Alcalde Municipal

Partida Presupuestaria: Reglén 0-11

10.2.1. Perfil del puesto de directora

v

LSRR

ISR

Ser mujer guatemalteca

Residir en el municipio que la seleccione

Hablar ademas del castellano, también el idioma mam

Tener experiencia en el trabajo con mujeres

Encontrarse en ejercicio de sus derechos civiles y politicos

Con experiencia en trabajo con mujeres.

Nivel medio (Maestra, Perito contador, Bachillerato) o Universitaria
(Trabajadora Social o carrera afin).

Experiencia en gestion y negociacién de proyectos.

Experiencia comprobada en trabajo comunitario y de equipo.

Capacidad de orientar a personal técnico en la aplicacion del enfoque de
género en las actividades que se realicen en el municipio.

Manejo de programas basicos de computacion.

Conocimientos béasicos sobre leyes a favor de la mujer.

21
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v' Capacidad para la elaboracion de planes, programas y proyectos e

informes.

10.2.2. Funciones de la Directora de la Direccién Municipal de la Mujer

a)

b)

d)

Coordinar y asesorar al equipo técnico de la DMM en la promocion y
fortalecimiento de la organizacion comunitaria de mujeres para su
incorporacion en los espacios de toma de decision.

Elaborar, ejecutar, monitorear y evaluar planes y presupuestos anuales que
reflejen las necesidades practicas e intereses estratégicos de las mujeres
del municipio, en coordinacién con la DMP y cualquier otra oficina de la
estructura municipal.

Participar en las reuniones del COMUDE con el fin de asesorar las
propuestas de las mujeres que participan en ese espacio municipal.
Coordinar con la Comision de la Mujer del Concejo Municipal, Mujeres en el
Gobierno Municipal y en el COMUDE, acciones a favor de las mujeres del

municipio.

e) Articular las propuestas entre las organizaciones de mujeres, el Concejo

9)

h)

)

K)

Municipal, y el COMUDE.

Participar y representar a la DMM en las coordinaciones intermunicipales,
departamentales y nacionales que sean relevantes para la gestion de la
DMM.

Coordinar con la Direccion Municipal de Planificacion para la perfilacion de
proyectos y otras funciones técnicas.

Elaborar y rendir informes cuatrimestrales al Concejo Municipal.

Propiciar insumos al gobierno municipal para la incorporacion de la equidad
de género a las politicas de desarrollo en el municipio.

Presentar los diagndésticos participativos con enfoque de género sobre la
situacion social, econdmica y politica de las mujeres al gobierno municipal.
Proporcionar los insumos e instrumentos necesarios, a los grupos
organizados de mujeres, para la elaboracion de proyectos que beneficien

directa e indirectamente a las mujeres.

22



23

[) Gestionar recursos internos y externos para la viabilizacion de las
demandas de desarrollo de la mujer.

m) Propiciar la creacion de redes de mujeres a nivel municipal.

n) Proponer espacios de formacién técnica y politica de las mujeres.

0) Promover la divulgacion de las acciones realizadas por la DMM utilizando
los medios a su alcance.

p) Brindar asesoria a las organizaciones de mujeres en la elaboracion de
documentos de apoyo que orienten su legalizacion.

q) Llevar estadistica sobre la participacion de las mujeres en el COMUDE Y
COCODES.

r) Tener estrecha comunicacién con la DMP y con la DAFIM.

s) Cualquier otra funcién que su jefe inmediato le indique.

10.3. DESCRIPCION DE PUESTO DE LA PROMOTORA DE LA DMM
e Oficina o Dependencia: Direccién Municipal de la Mujer

e Nombre del Puesto: Promotora de la Direccién Municipal de la Mujer.
e Jefe inmediato: Alcalde Municipal

e Partida Presupuestaria: Reglén 0-22

10.3.1. PERFIL REQUERIDO PARA EL PUESTO DE LA PROMOTORA DE LA DMM

Mujer.

Originaria del municipio.

Bilingle (espafiol e idioma de la region).

Buenas relaciones humanas.

Ser lideresa

Poseer titulo de educacién media,

Experiencia comprobada en el trabajo organizativo y comunitario.
Conocimientos basicos de programas de computacion.
Encontrarse en ejercicio de sus derechos civiles y politicos
Capacidad para crear consensos Y facilitar didlogos.
Capacidades de promover y fortalecer la organizacion de las mujeres.
Disponibilidad para su formacién y capacitacién permanente.

<\
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10.3.2. FUNCIONES DEL PERSONAL PROMOTORA

a)
b)

c)
d)

9)

h)

)

K)

Representar a la Directora de la DMM en espacios interinstitucionales.
Apoyar la logistica de las actividades programadas por la DMM.

Compatrtir las tareas para agilizar el trabajo de la DMM.

Coordinar el cronograma de actividades de la DMM para el buen
funcionamiento de la misma.

Mantener el directorio de los grupos de mujeres actualizados.

Promover y fortalecer la organizacién comunitaria de las mujeres para la

incorporacion en los espacios de toma de decisiones.

Ejecutar los planes de formacion para los liderazgos de las mujeres.
Coordinar y Realizar los diagndsticos comunitarios de las mujeres.
Apoyar la perfilacion técnica de los proyectos de las mujeres.

Promover actividades y proyectos de desarrollo econémico para las

mujeres.

Apoyar y fortalecer la incorporacion de los grupos de mujeres a la comisiéon
de la mujer del COMUDE.

Rendir informes a la directora de la Direccion Municipal de la Mujer.
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11. ANEXOS

11.1. Acuerdo municipal de creaciéon de la DMM

CMunicipatidad de
Qbarr OBebastidn FCuchuetenangos
partamonts ds FCushustonangs, Guatemals & A

EL INFRASCRITO SECRETARIO MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE SAN SEBASTIAN
HUEHUETENANGO, DEL DEPARTAMENTO DE HUEHUETENANGO,

CERTIFICA:

TENER A LA VISTA EL LIBRO DE ACTAS DE SESIONES MUNICIPALES ORDINARIAS,
CELEBRADAS POR EL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL ACTUALMENTE EN USO, EN EL
CUAL SE ENCUENTRA EL ACTA NUMERO 42-2016, DE FECHA TRECE DE OCTUBRE DEL DOS
MIL DIECISEIS, DONDE SE ENCUENTRA INSERTO EL PUNTO DECIMO OCTAVO QUE
LITERALMENTE DICE:

DECIMO OCTAVO: El sefior Alcalde Municipal Vicente Lorenzo Gémez, al Honorable Concejo
Municipal da cuenta de la solicitud de fecha ocho de octubre del afio dos mil dieciséis, recepcionada
en la secretaria municipal el siete de octubre del afio dos mil dieciséis, presentada por FLORIDALMA
PEREZ CARDONA, Coordinadora de la Oficina Municipal de la Mujer, por este medio hace del
conocimiento del Concejo Municipal de la publicacion en el Diario Oficial de Centro América de fecha
seis de septiembre del afio dos mil dieciséis en donde fue reformado el articulo noventa y seis Bis
del Cédigo Municipal referente a la Oficina Municipal de la Mujer y que en esta reforma la Oficina
Municipal de la Mujer se convierte en Direccidon Municipal de la Mujer por lo que pide al Concejo
Municipal tomar en cuenta la observancia de la reforma, adjuntando fotocopia de la publicacion de
la reforma, lo que el sefior alcalde municipal deja a consideracion del Concejo para el andlisis y
deliberacién correspondiente. EI Concejo Municipal CONSIDERANDO: que para una buena
administracién del gobierno municipal y en beneficio de la poblacién deben de observarse las leyes
vigentes en el pais asi como de las reformas que a estas se le hagan por lo tanto después del andlisis
correspondiente por UNANIMIDAD: ACUERDA: 1) De conformidad con el articulo noventa y seis Bis
Reformado del Cédigo Municipal, Decreto doce guién dos mil dos (12-2002) del Congreso de la
Republica se modifica el nombre de la dependencia municipal denominada Oficina Municipal de la
Mujer a Direccion Municipal de la Mujer. Il) Se ordena a quien corresponde realizar las diligencias
necesarias para que en el contrato respectivo se realicen las modificaciones al nombramiento de
Floridaima Pérez Cardona actual Coordinadora de la Oficina Municipal de la Mujer para que sea
nombrada y funja como la Directora de la Oficina Municipal de la Mujer con las funciones y
atribuciones que establece el Cédigo Municipal, leyes especificos, reglamentos, manual de funciones
y organizaciones de la municipalidad de San Sebastidn Huehuetenango del departamento de
Huehuetenango y de toda ley o reglamento o disposiciones que sean referentes a su cargo, que de
comun acuerdo ha aceptado y quien obtendra el mismo salaric y bajo el reglén que a un principio se
le habia contratado  lll) Hagase del conocimiento del sefior Director de la Administracion Financiera
Integrada Municipal para las diligencias y cambios en dicha dependencia deben de realizarse a
efecto de darle cumplimiento a la reforma emitida del articulo noventa y seis Bis del Codigo Municipal.
IV) El presente acuerdo entra en vigor inmediatamente, debiéndose certificar a donde corresponde
y @ quién interese para los efectos legales. Notifiquese. (fs) llegible: Alcalde Municipal Vicente
Lorenzo Gémez, (fs) llegible: Miguel Lopez Pérez, Sindico Primero, (fs) llegible: Bernardo Ambrosio
Ordéfiez, Sindico Segundo, (fs) llegible: Miguel Angel Sales Lépez, Concejal Primero, (fs) llegible:
Vicente Pall Ramirez Pérez, Concejal Segundo, (fs) llegible: Nicolés Gregorio Hernandez, Concejal
Tercero, (fs) llegible: Hilario Sales Sales, Concejal Cuarto (fs) llegible: Nicolas Jiménez Veldsquez,
Concejal Quinto y Secretario Municipal. Sellos respectivos.

Y, PARA LOS EFECTOS LEGALES, EXTIENDO, SELLO Y FIRMO LA PRESENTE COPIA
CERTIFICADA, EN EL MUNICIPIO DE SAN SEBASTIAN HUEHUETENANGO, DEL
DEPARTAMENTO DE HUEHUETENANGO, A LOS CATORCE DIAS DEL MES DE OCTUBRE DEL
ANO DOS MIL DIECISEIS.

L Y
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11.2. Acuerdo municipal de creacion de la OMM

MINICIPALIDAD DE SAN SEBASTIAN
HUEITUETENANGO, HUEHUETENANGO
GUATEMALA C. A.

ACTA NUMERG: 043-2084.- En el municipioc de San Sebastian Huchuetenango, del
departamento de I-luehuéienango a veintidoés dias del mes de octubre del afio dos mil
caatro, siendo las dieciocho horas en punto constituidos en la alcaldia municipal Ios
integrantes de la corporacion municipal sefiores: Esteban Santos Pérez, alcalde mumicipal,
Patricio Cardona Salcs, sindico primero, Julio Victor Cardona Meéndez, sindico segundo
municipal, Francisco Pérez Gomez, concejal primero, Manuel Andrés Andrés, concejal

i segundo, Romeo Escalante cardona, concejal terccro, Francisco Cardona Jiméncz, concejal
cuarto, Miguel Gémez Aguilar, concejaquuinto, con la asistencia del sefior secretario
municipal. Abelardo Ordéfiez Gémez, Secrctario Municipal para dejar constancia de la
sesidn ordinaria programada para esta oportunidad la cual se desarrolla de la siguiente
manera: PRIMERO: El sefior Esteban Santos Pérez, agradece la presencia de los
integrantes de la Corporacion Municipal v da a conocer la agenda a tratarse la cual se
aprucba.  SEGUNDO: El sefior Secretario Municipal da lectura al acta anterior la cual es
aprobada. TERCERO: La Honorable Corporacién Municipal del municipio de San
Sebastidn Huehuetenango del departamento de Huehuetenange POR TANTO. En el ejercicio
de sus funciones que je contieren las Leyes de la materia, ACUERDA: 1. Crear la Oficina de
la Mujer . del munici]’)io";de “San - Sebastian Huehuetenango del departamento de
Huehuetenango. II. Facultar -al- sefior Iisteban Santos Pérez, Alcalde municipal para la
- contratacién del personal idoneo para que se haga cargo de dicha oficina. II. Autorizar ala
Tesorerfa Municipal para que proceda a la creacion de la partida presupuestaria
correspondiente para la asignacion de los fondos que sean necesarios para cl funcionamiento
de la Oficina de la Mujer del Municipio de San Sebastian Huehuetenango del departamento
de Huehuetenango. [II. Notifiquesc. CUARTO: [l sefior Esteban Santos Pérez, Alcalde v
Municipal presenta a los integrantes solicitud de prorroga presentada por el sefior Luis

Antonio Lucerc Rodriguez, representante legal de Ia Empresa Constructora CONSEM. para
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la finalizacion del Proyecto Construccion Sistema de agua Potable Canton Chanchoc de éste
municipio, la cual deja a su consideracion para lo que tengan a bien disponer, la Honorable

Corporacion Municipal después de deliberar, discutir y analizar amplia y detenidamente 4

respecto  ACUERDA: I. Conceder prorroga de seis mescs, a ja Empresa Constructora

CONSEM, representada por el sefior Luis Antonio Lucero Rodriguez, para Ia finalizacion

del Proyecto Construceion Sisterna Agua Potable de 1A Cabecera Municipal del municipio de
Gan Sebastian Huchuetenango del departamento de Huchuetenango. 1i. Notificar a

1

interesado QUINTO: El sefior Esteban Santos Pérez, Alcalde Municipal presenta a 103
integrantes solicitud de proiroga presentada por el scfior Héctor Leonel Castillo Gomez, .
Gerente Propietario de la Empresa Constructora “Kelly”, para ld finalizacion del Proyecto |

Construceion de dos Aulas en dos niveles de la aidea Pueblo Vicjo de éste municipio, la cual |

deia a su consideracién para jo que tengan a bien disponer, la [Ionorable Coipora

Municipal después de deliberar, discutir y analizar amplia y detenidamente al respecto |

ACUERDA: 1. Conceder prorroga de dos meses, solicitada por el sefior Héctor Leon
Castillo Gomez, Gerente propictario de la Empresa Constructora “Kelly”, para la finalizacitn
del Proyecto Construccion de dos aulas en dos niveles de la Aldea Pueblo Viejo de  este
municipio. II. Notificar al interesado SEXTO: El sebor Fsteban Santos Pérez, Alcald
Municipal informa a los integrantes de la Corporacién Municipal que sostuvo una reunién d
trabajo con los Empleados Municipales de las diferentes  dependencias en donde se &
solicito todo el esfuerzo para cumplir con sus laborares y con ello servir a la poblacion de b

P

mejor manera ya que son ellos los que tributan para el pago del salario, asi mismo, pided
apoyo de la Corporacion Municipal para que se proceda a verificar si cada dependenc
cumple con sus labores para 1o cual fueron contratados, caso contrario que se indigue pa

tomar las medidas disciplinarias que correspondan, como consecucncia quedan enterads

todos los miembros del Concejo Municipal. SEPTIMO: No habiendo mas que hacer const

27
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MINICIPALIDAL JF SAN SEBASTIAN
HUEHUETENANGO, HUEHUETENANGO
GUATEMALA C. A.

en la presente se da por finalizada en ¢l mismo lugar y fecha de otorgamiento cuando son las
diecinueve horas, la cual previa lectura ratificacién y aceptacién se firma por quienes

intervenimos. Damos-

Alcalde Municipal

Julio Victor Cardona Mé

Sindico 2°. Municihal
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Concejal IV Municipal
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Secretaric Municipal
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11.3. Acuerdo municipal de aprobacion del Manual de Funciones de la
DMM

e

CMunicipatidad de
QBan OBcbastidn FCuchuctonango

£ o SCuchustnangs, Gustomals & A,

Pt

EL INFRASCRITO SECRETARIO MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE SAN SEBASTIAN HUEHUETENANGO
DEL DEPARTAMENTO DE HUEHUETENANGO.

TENER A LA VISTA EL LIBRO DE ACTAS DE SESIONES MUNICIPALES ORDINARIAS, CELEBRADAS POR
EL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL ACTUALMENTE EN USO, EN EL CUAL SE ENCUENTRA EL ACTA
NUMERO 15-2018, DE FECHA DOCE DE ABRIL DEL ANO DOS MIL DIECIOCHO, DONDE SE ENCUENTRA
INSERTO EL PUNTO OCTAVO QUE LITERALMENTE DICE:
PUNTO OCTAVO: “El sefior Alcalde al Honorable Concejo Municipal en su intervencion hace la presentacion
del proyecto de MANUAL DE FUNCIONES DE LA “DIRECCION MUNICIPAL DE LA MUJER”, Proyecto
elaborado con los aportes de la Direccién Municipal de la Mujer y la asesoria de la Secretaria Presidencial de
la Mujer SEPREM de Huehuetenango y con apoyo de Nexos Locales / USAID, haciendo ver que el proyecto
que se presenta es para el mejoramiento de las funciones y atribuciones de la Direccion Municipal de la Mujer
en el Municipio de San Sebastian Huehuetenango del departamento de Huehuetenango, dicho Manual contiene
dentro de las partes mas importantes la Justificacién, marco legal, naturaleza de la direccién municipal de la
mujer, marco estratégico institucional, visién, misién, objetivos, actividades principales, organigrama de la
Direccién Municipal de la Mujer, Atribuciones de la Direccién y descripcién de la misma y anexos, por lo que el
serior alcalde deja a consideracion del Concejo Municipal para lo que haya lugar disponer. El Concejo Municipal
CONSIDERANDO: Que de conformidad con el articulo treinta y cinco en sus incisos a) e i) del Cédigo Municipal
es atribucién del Concejo Municipal la iniciativa, deliberacion y decision de los asuntos municipales asi como la
emision y aprobacién de acuerdos, reglamentos y ordenanzas municipales, en tanto con la existencia de la
Direccién Municipal de la Mujer como parte de la municipalidad de San Sebastian Huehuetenango y para el
buen funcionamiento del mismo y una mejor prestacion del servicio hacia la poblacion es necesario contar con
el MANUAL DE FUNCIONES DE LA DIRECCION DE LA MUJER, en cumplimiento a lo que establecen otras
leyes referentes a la materia, POR LO TANTO en base al considerado y lo que para el efecto establecen los
articulos 2, 28, 30, 253, 254, de la Constitucién Politica de la Republica de Guatemala, 1, 2,3,4,5,7,9, 33,
35, y 171 del Cédigo Municipal; Decreto numero treinta y nueve guién dos mil dieciséis (39-2016) del Congreso
de la Republica, reforma al Cédigo Municipal, POR UNANIMIDAD ACUERDA: 1) Ha lugar al proyecto
presentado por el sefior alcalde municipal con la aprobacion del MANUAL DE FUNCIONES DE LA DIRECCION
DE LA MUJER DE LA MUNICIPALIDAD DE SAN SEBASTIAN HUEHUETENANGO DEL DEPARTAMENTO
DE HUEHUETENANGO. Il) Ordénese la impresién de los ejemplares necesarios para su conocimiento y
ejecucion, Ill) El presente acuerdo entra en vigor inmediatamente, debiéndose certificar a donde corresponde y
a quién interese para los efectos legales. Notifiquese. - (fs) llegible: Alcalde Municipal, Vicente Lorenzo Gémez;
(fs) llegible: Miguel Lépez Pérez, Sindico Primero; (fs) llegible: Bernardo Ambrocio Ordériez, Sindico Segundo;
(fs) liegible: Miguel Angel Sales Lépez, Concejal Primero; (fs) llegible: Vicente Paul Ramirez Pérez, Concejal
Segundo; (fs) llegible: Nicolas Gregorio Hernandez, Concejal Tercero; (fs) llegible: Hilario Sales Sales, Concejal
Cuarto; (fs) llegible: Nicolas Jiménez Velasquez, Concejal Quinto y Secretario Municipal. Sellos Respectivos. —

Y PARA LOS EFECTOS LEGALES, EXTIENDO, SELLO Y FIRMO LA PRESENTE COPIA CERTIFICADA, EN
EL MUNICIPIO DE SAN SEBASTIAN HUEHUETENANGO DEL DEPARTAMENTO DE HUEHUETENANGO, A
LOS VEINTISIETE DIAS DEL MES DE ABRIL DEL ANO DOS MIL DIECIOCHO.
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Vicente Lorenzo Gémez o Kevin Dayi§ Hernandez Villatoro
Alcalde Municipal ———
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